
○将来どうなるの？(キャリアモデル)
■1～3年目（基礎作り）： 研修や先輩のサポートからス
タート。知識ゼロでも安心です！
■ 4～8年目（一人立ち＆資格）： 自分の判断で動け
る機会が増加。国家資格の取得も会社がバックアップ！
■将来： 現場のプロや管理職など、やる気次第で希望の
キャリアを目指せます。

○何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)
■皆さんが普段使っているインターネット回線をつない
だり、オフィスや工場、学校などに電気を引き込んだり
する工事・メンテナンスを行っています。
さらに、EV（電気自動車）の充電器を設置したり、
緊急地震速報システムの事業など、時代に合わせた
エコで安心な街づくりにも関わっています。
「正しいことを正しく行って、社会の役に立つ」ことを大
切にしています。普段は目立たないかもしれないけれ
ど、みんなの「当たり前の日常」や社会のインフラを陰
でガッチリ支えているのが、私たちの誇りです。

○社員はどんな風に働いているの？ (業務紹介)
■技術職（電気・通信エンジニア）：実際に現場へ
行き、ケーブルをつないだり機器を取り付けたりする「電
気・電気通信の工事作業」が中心のお仕事です！作
業に慣れてきたら、現場がスムーズに進むようスケジュー
ルや安全の確認なども少しずつお任せしていきます。自
分の手でインフラを作り上げる達成感があります。
みんなで協力しながら、自分のペースや裁量を持って働
いています！

○どんな待遇なの？(福利厚生・制度)
■休日・働きやすさ
完全週休2日制（土日祝休み）で、年間休日は123
日！有休がとても取りやすく休みたい時にちゃんと休んで、仕
事とプライベートを両立させています。
■その他
3年に1回の「社員旅行」などもあります！
日東工業グループの安定した経営基盤があり、
将来の安心感は抜群！

○先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)
■ 20代・技術職の先輩
「とにかく先輩や上司がやさしくて、雰囲気がフラン
ク！わからないことがあってもすぐに質問できるので、
安心して仕事を覚えられました」
「若いうちから色んな機械や工事を経験できるので、
どんどんスキルが身につくのが楽しいです。女性も活躍
していて、部内外を問わず話しやすい職場です」
■ 30代・技術職の先輩
「有給休暇が取りやすくて『時間単位の休み』も取れ
るのがありがたいです。ワークライフバランスを大事にし
ながら働けます！」
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