
写真貼付欄（複数枚貼付いただいても構いません）

〇高校生が見て、理解しやすいように専門的な言葉は使わず、
わかりやすい言葉でご記入ください。

○ＨＰやＳＮＳ等の二次元バーコードを貼付するとより効果的です。

○下記の5項目を記載して頂く上で、レイアウト(大きさ・配置)は文章校正によ
って変更していただいても構いませんが、項目名や色は変更しないでください
。また、下記欄にも写真を貼付いただいても構いません。

〇適切な表現でない場合は、修正をお願いする場合があります。

○将来どうなるの？(キャリアモデル)

入社後は研修で基礎を学び、現場で経験を重ねながらで
きる仕事を増やしていきます。
照明の取り付けや配線作業を任されるようになり、技術
が身につくと後輩の指導や現場の段取りも担当します。
資格取得で専門性を高めれば、現場をまとめるリーダー
として活躍できます。

○何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)
共栄電気工業は
「楽しく生きられる環境をつくり、社会から信頼され
る会社であること」
職人が活躍している場を作ります。
を企業理念としています。

電気工事は学校や病院・工場など、みなさんが使う場
所の安心と便利を支える仕事ですので、正しい知識や
技術が求められます。
だからこそ私たちは
「厳しさの上に立つ本当の安心」を大切にしています。

現場で腕を磨き、できることが増えるほど、お客さん
に価値を届ける“職人の活躍”に近づきます。
若い人が成長しながら働ける環境を作ります。

○社員はどんな風に働いているの？ (業務紹介)

共栄電気工業の社員は、朝に現場へ集合し、
今日の作業内容や安全確認を行ってから仕事を始めます。

学校や工場などで照明をつけたり配線を整えたりしなが
ら、電気が安全に使える状態をつくっていきます。作業
中は先輩がそばで教えてくれるため、未経験でも安心し
て成長できます。
夕方には片付けをして、次の日の準備をして一日が終わ
ります。

○どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

入社後は約2週間の研修で道具の使い方や安全ルールを学
びます。
月1回のメンター面談で悩みや成長を相談でき、会社のビ
ジョンを話す「会社の未来を創ろう会議」があります。
福利厚生は個人の備品購入に使えるポイント制度や社用
スマホ貸与があり、直行直帰も可能。有給休暇は平均10
日以上取得できます。

○先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

・先輩社員の声
入社当初は不安でしたが、先輩が丁寧に教えてくれ

るので安心して成長できます。作業後に電気が通った
瞬間の達成感が、この仕事の一番の魅力です。

・若手社員の声
高校卒業後に入社しましたが、研修で基礎から教え

てもらえるので未経験でも安心でした。少しずつでき
ることが増えていくのが楽しく、先輩が優しくフォ
ローしてくれるので成長しやすい環境です。社長や社
員の人柄が温かく、「この会社を選んでよかった」と
感じています。

業種：建設業

ブース番号：Ｂ－７
共栄電気工業株式会社

社員一人ひとりの思いを大切にしており、
社員の夢と会社理念の共感できる部分を

大切にしている会社です。

新築建物の電気設備工事だけでなく、地域の方々の
電気のお困りごとを解決する「街の職人さん」や
公共工事にも携わっています！

広報いけだに掲載中です

街の職人さん

教育訓練制度も充実！

現場で施工確認チェック作業

事業内容：電気設備事業
活躍の場：京阪神間の新築建物現場

ホームページも
見てね！

公式キャラクター：ケブる


