
○将来どうなるの？(キャリアモデル)
１年目から2年目（仕事を覚える）
先輩社員の指導のもと、仕事の基本や製品について学び、

1人で出来る仕事を増やしていきます。

3年目から5年目（仕事の幅を広げる）
担当業務を任されるようになり、後輩指導や業務改善にも

挑戦していきます。

10年目以降（チームリーダーとして活躍）
係長としてチームをまとめ、後輩の育成や仕事の進捗管理を

経験し、リーダーとして必要な力を身につけます。

一人ひとりの成長に合わせて、先輩社員がしっかり
サポートします。少しずつ経験を積み重ねて、
一緒に成長していきましょう！

○何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

ー世界に通用するモノづくりを富田林から―

「私たちが大切にしていること」
会社の目的は社員とその家族が健康で笑顔でいられること。
そのうえで、私たちは「フロートで世界一」を目指しています。

「事業内容」
自動車・飛行機などの燃焼計で使われるフロート（浮き）を製
造している世界でも数少ない専門メーカーです。
自動車用フロート等で世界シェア約30%。世界30か国以上に
製品を届けています！

○社員はどんな風に働いているの？ (業務紹介)
製造員
ゴム製の材料を金型に流して成形加工を行う、1次成型・2次
成型を担当。
検査員
完成したフロートの目視検査を担当。
レベルスイッチ組立員
フロートやリードスイッチなどを組合せて製品を作成する組立
作業と完成した製品の最終検査を担当

○どんな待遇なの？(福利厚生・制度)
年間休日：127日 賞与：年３回支給（前年実績）
昼食費用補助あり 退職金制度あり ※5年目以降※
マイカー通勤可能 誕生日プレゼントあり
髪型・髪色自由♪

○先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)
仕事をしてて嬉しい瞬間は？

入社してから機械の回転数を上げれるようになったことで
す！いくつかの機械を同時に使うのですが、動作のタイミン
グを自分なりに考えて合わせることで、流れをスムーズにし、
無駄を無くすことでかなり多く作れるようになりました！

丁寧に、いかに早く多く作れるかを自分で考えて、自分で立
てた目標個数を超えた時とてもうれしいです！

入社時に「大変だな」と思ったことは何ですか？

製品ごとに作り方が違うのでそれを覚えるのと、金型という
型があるのですが、その扱いも慣れるまで苦労しました。

理光のどこが好きですか？

人が好きです。みんな面白くて、困った時は助けてくれて最
高です！ （2026年入社 製造部 新入社員）
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