
○将来どうなるの？(キャリアモデル)
【1～2年目：アシスタント】
先輩とペアで現場に入り、機器の準備や計測のサポート、
簡単なデータ入力を担当。CADの基本操作を習得。
【3～5年目：現場リーダー】
1人で現場の計測から図面作成まで完結できるように。
【6年目以降：主任技術者・プロジェクトリーダー】
大型案件の責任者として打ち合わせや工程管理などを担当。

○何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)
「測量」の会社です。
測量は私たちの暮らしを支える基盤として欠かせない
重要な技術です。近年ではドローンなどを使って測量をして
います。

○社員はどんな風に働いているの？ (業務紹介)

・基本は「チーム（2～3人の1組）」で行動するため、
1人で現場に放り出されることはありません。必ず先輩と一緒
に動くので、分からないことはその場ですぐ聞ける環境です。

・外作業と室内作業のメリハリ
ずっと外にいるわけではなく、事務所で集中してPC作業。
体を動かす作業と、じっくりデスクワークをする両方の面白さ
があります。

○どんな待遇なの？(福利厚生・制度)
【国家資格取得支援制度あり】
・勉強会の定期開催
・資格試験対策書籍の購入費用を会社が全額補助
【働く環境・社内サポート】すべて無料です！
・オフィス環境の充実事務所内にお菓子、ドリンク常備
・レクリエーション社員交流会定期開催（参加自由）
【福利厚生サービス】
・「ベネフィット・ステーション」導入
レジャー、グルメ、ショッピングなどの割引優待が使い放題

○先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)
【先輩社員 2014年中途入社】
構造物の基盤を担う測量に惹かれ入社しました。他業種と協
力し大型案件をやり遂げる達成感や、お客様からの感謝の言
葉が大きなやりがいです。現在携わる大手ゼネコンのスケー
ルの大きな現場でさらなる知識と技術力を磨き、将来は会社
やプロジェクトにとって不可欠な存在へと成長できるよう
日々励んでいきます。

【若手社員 2025年新卒入社】
測量の知識が全くなく最初は自分に務まるかなと不安でいっ
ぱいでした。でもいざ入社してみると先輩たちが道具の名前
や使い方から一つひとつ丁寧に教えてくれます。焦らず自分
のペースでスキルを身につけていくことができました。未経
験からでも安心して飛び込んできてほしいです！
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未来を測る、
確かな技術力。


