
○将来どうなるの？(キャリアモデル)
入社1年間は見習いとして先輩社員と一緒に
お仕事します。その後、1人前になって、
チームをまとめるグループ長を目指します。
もちろん営業所の所長や物流センターの
センター長など、もっと上も目指せます。
いつか社長になる！！も夢じゃない！！

○何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)
私たちは「物流（モノの流れ）」を通じて、人々の暮らし
やビジネスを支える会社です。

身近な「宅急便」で荷物を全国へ届けるだけでなく、企
業の商品を工場から店舗まで効率よく運ぶ仕組みづく
りや、海を越えて世界中へ荷物を届けるための手続き
など、規模や場所を問わず「届ける」ための様々なサー
ビスを展開しています。その他にも、子ども安全教室を
開催したり、地域への貢献活動も積極的に行い、地域
の皆様と一緒により良い社会の実現を目指しています。

○社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)
【セールスドライバー職】 個人や会社などへ荷物を配
達したり、お預かりした荷物を全国に発送します。
セールス(営業)も行い、ヤマトのサービスを多くのお客
様に利用してもらえるよう働いています。

【物流センターの管理スタッフ】物流センターでチームを
まとめ、効率的な業務を支える仕事です。人員配置や
作業計画を立て、作業スタッフへの指示 や教育の実
施、入出荷・在庫等の管理や顧客対応を行っています。
【美術品輸送担当ドライバー・美術品取扱担当技能員】
世界に一つしかないアート作品を梱包し、専用車で
安全に目的地へ運び、展示準備まで行っています。
【海外生活支援乗務職】海外へ引越しするお客様を

トータルサポート！梱包・輸送・プラン提案から集荷・配
送まで、お客様の新たな生活のスタートを支える仕事
です。

○どんな待遇なの？(福利厚生・制度)
準中型免許取得補助あり。新規で取得しても、普通免許
を持っていても10万円～15万円支給されます。
年間休日118日（※注）＋有給休暇15日（初年度）付与さ
れます。一週間連続休暇も取得することが出来ます。
(※注)：物流センターの管理スタッフ・美術品・海外生活
支援については、年間休日120日になります。

○先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)
【セールスドライバー職】

部活の部室みたいな雰囲気の営業所が大好きです。
お客様の代わりに荷物を届けるだけじゃなくて、気持ち
も一緒に届けるので「ありがとう」をたくさん言ってもらえ
ます。それが私のやりがいになっています！
【物流センターの管理スタッフ】

物流を支える仕事に惹かれてヤマトグループに入社し
ました。学歴で判断されることはなく、1年目から運用管
理スタッフとして現場で活躍するチャンスがあります。
困ったときにすぐ助け合える仲間がいるので、10代から
でも安心して馴染める環境です！
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