
○将来どうなるの？(キャリアモデル)

当社では「成長目標制度」があり、フォローアップ（面
談）を通じてしっかりサポートする仕組みがあります。
半年ごとに自身で目標を立てて、定期的にフォローアッ
プを行い、半年後にどうだったかを振り返ります。
仕事を通じて自分自身を成長させることが出来ます。

○何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

鉄鋼業の会社で鋼板をガスやレーザーで切断し加工、
溶接までの製罐を一気通貫で行っている会社です。取
り扱っている鋼種が豊富であり、業界の中で安定した
位置にいます。

2025年に創業100年を迎え、次の200年を目指して
います。社員が生き甲斐を感じて働ける鉄鋼業界に必
要不可欠な企業を理念にしています。

○社員はどんな風に働いているの？ (業務紹介)

◆お客様から製品の注文を受ける。
◆鋼板をどのように切断するか図面を作成
◆機械を使用して鋼板を切断（ガス・レーザー）
◆2次加工（開先・穴あけ・曲げ）
◆3次加工（製罐・溶接・塗装）

それぞれ自身の担当している所に分かれて製品を加工し
ています。

○どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

◆昇給 年1回 ◆作業服貸与
◆賞与 年2回 ◆永年勤続表彰
◆家族手当 ◆会社行事（全社員集会）
◆食事手当 ◆交通費支給
◆退職金制度 ◆資格取得報奨金
◆出産・育児休業制度
◆iDeCo+による資産形成支援制度

○先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

◆研修内容が充実しており、研修日誌の先輩のコメン
トや応援メッセージをいただいて励みになりました。

◆仕事の段取りや、良いものを作るためにはどうした
らよいか自分なりに考えたことをチャレンジさせても
らえた。

◆日頃からコミュニケーションが取りやすいため問題
があった際でも協力し合える。
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