
○将来どうなるの？(キャリアモデル)
入社後は製造部門で経験を積み、サブリーダー・リー
ダーへとステップアップできます。努力次第で生産部門
や設計部門への配置転換も可能です。また、経験を重ね
れば幹部として会社を支えるポジションを目指すことも
できます。自分の成長がそのままキャリアにつながる環
境です。

○何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)
私たちは、産業用の搬送台車や物流センターで使われ
る物流機器を、オーダーメイドで設計・製作・販売し
ている会社です。工場や倉庫で重いものを安全に運ん
だり、効率よく作業できるようにするための“特別な機
械”を、一つ一つお客様の要望に合わせて作っています。
私たちの製品は、製鋼所・造船所・自動車工場など、
日本のものづくりを支えるさまざまな現場で使われて
います。目にすることは少ないけれど、社会の大きな
産業を裏側から支える、なくてはならない仕事です。
技術と創意工夫を重ねながら、より安全で使いやすい
製品づくりを追求しています。

○社員はどんな風に働いているの？ (業務紹介)
私たちの仕事は、様々な機械を使って金属を思い通りの
形にする“ものづくりのプロ”です。半自動溶接機で火花
を散らしながら鉄をつなぎ、大型プレスで分厚い鉄板を
曲げ、NC旋盤や五面加工機でミリ単位の精密加工を行い
ます。入社後は6ヶ月の研修で、溶接・組立・加工をす
べて体験。基礎をしっかり学んでから、自分の希望と適
性に合った部門に進めます。工作や機械が好きな人、も
のづくりに興味がある人は、きっと楽しめる仕事です。

○どんな待遇なの？(福利厚生・制度)
月給200,000円（基本給180,000円＋技能手当20,000
円）。賞与年2回、昇給年1回で、努力がしっかり評価さ
れます。社会保険完備で、交通費全額支給・残業手当
100％支給。退職金共済や昼食補助、奨学金返還支援な
どサポートも充実。年間休日120日。夏季・年末年始休
暇あり。資格取得費用は会社が全額負担し、働きながら
成長できます。

○先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)
■先輩社員の声
部署間の連携が多い職場なので、日頃からコミュニ
ケーションを大切にしています。製缶・組立・加工な
ど、さまざまな工程がつながって一つの製品になるた
め、周囲と相談しながら進めることが欠かせません。
チームで力を合わせて形にしていく過程に、ものづく
りの面白さを強く感じています。
■若手社員の声
わからないことをすぐに聞ける“聞きやすい環境”です。
入社したばかりでも、先輩が丁寧に教えてくれるので
安心して仕事に取り組めます。少しずつできることが
増えていくのを実感でき、成長を楽しめる職場です。
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〇高校生が見て、理解しやすいように専門的な言葉は使わず、
わかりやすい言葉でご記入ください。

○ＨＰやＳＮＳ等の二次元バーコードを貼付するとより効果的です。

○下記の5項目を記載して頂く上で、レイアウト(大きさ・配置)は文章校正によ
って変更していただいても構いませんが、項目名や色は変更しないでください
。また、下記欄にも写真を貼付いただいても構いません。

〇適切な表現でない場合は、修正をお願いする場合があります。
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『運びたい』を、
動かす力に変えていく。

MOVING THE IMPOSSIBLE
自社での設計・製作・完成にこだわり、「日本品質」を追求。


