
○将来どうなるの？(キャリアモデル)

１年目 機械加工や安全作業の基礎を上司から学ぶ
３年目 プログラミングの基礎・工具選定を習得
５年目 複合加工機の操作や品質・納期管理を担当
7年目 職場のリーダーとして後輩指導
10年目 作業長として現場全体を統率

○何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

トラクター、コンバイン、田植え機などの農業用機械
部品を製造する創業80年の「ものづくり企業」。
社員の平均年齢36.5歳、若い技術者が多数活躍する
会社です。
「一生健康で生きがいのある会社」を目指して、安全
で安心して長く仕事ができるように「はたらく環境」
の維持向上に努めています。

○社員はどんな風に働いているの？ (業務紹介)

○どんな待遇なの？(福利厚生・制度)
▼「大阪でいちばんの社員食堂」を目指した美味しい
昼食が自慢です！
▼社内にフィットネス室があり、健康管理や先輩との
コミュニケーションの場になっています。
▼有給取得率85％、(女性)産休・育休後復職率100%

(男性)育休取得率80%
▼家族のライフイベントに合わせた手厚いお祝い金制度
▼様々なイベントがあるので会社にすぐに馴染めます。
▼いちから丁寧に学べる充実した新入社員研修

○先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)
～廣野鐵工所を検討している方へ～
廣野鐵工所は社員一人ひとりを大切にしてくれる会社
です。ですから、将来を考えて長く勤務したい、技術
者として成長したいと考えている人は、安心して入社
していただけると思います。新しく入社した人も、
周囲の方が優しく教えてくれますので、すぐに馴染む
ことができますし、結婚や出産時にはお祝い金を受け
ることができるのも魅力です。
歴史がある会社でありながら、
人を大切にし、なおかつ常に改善して
変化することを恐れずに進化しようと
している。こんな環境で自分自身を試し
たいという方は、入社をお勧めします。
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