
吹田市

１０月６ 日（火）
令和８年

日 時

■参加事業所は、裏面の求人一覧をご覧く
ださい。

■求人内容の詳細は、
こちらからご確認ください。

（受付開始１２：４５～１５：３０受付終了）

千里市民センター 大ホール

１３：００～１６：００

会 場

参 加 事 業 所

〒532-0024
大阪市淀川区十三本町３－４－１１
【TEL】０６－６３０２－４７７１（４１♯）

ハローワーク淀川 (職業相談第１部門)

吹田市
就職面接会

【主催】ハローワーク淀川・吹田市

--福祉のお仕事--

９社
申 込 方 法

持 ち 物

正社員
正社員以外
パート求人
あります！

ハローワーク淀川イメージ
キャラクター ハローバー

吹田市イメージキャラクター
すいたん

吹田市津雲台１－２－１
千里ニュータウンプラザ内
（阪急南千里駅下車西側すぐ）

事前予約不要
話を聞くだけでも歓迎（持ち物不要）

面接希望の場合は

■履歴書等（応募社数分）
■紹介状

不要
予約

■応募したい求人が決まっている場合は、最寄
りのハローワークで紹介状を受け取り、当日ご
持参ください。面接は当日先着順です。

資格不問
未経験OK
求人あります！

※この面接会は、雇用保険の失業認定に必要な活動
実績の対象となります。



雇用形態 職種
福祉医療系
資格 募集年齢 求人番号 就業場所

いつきデイサービス
1 正社員 生活支援員（生活介護） 不問 ～59歳 27060-24857661

いつき介護支援センター
2 正社員 訪問介護スタッフ 必須 ～59歳 27060-24858261

1 正社員 介護職員 尚可 18～59歳 27060-24776361

2 正社員 介護職員（介護福祉士） 必須 18～59歳 27060-24779561

1 正社員 生活支援員 不問 ～64歳 27060-24431761

2 パート 生活支援員 不問 ～64歳 27060-24426161

1 正社員 介護職（介護老人保健施設） 不問 18～59歳 27060-24869761

2 正社員 介護職（介護老人保健施設） 必須 18～59歳 27060-24879861

3 正社員 看護職員（正看護師・准看護師） 必須 18～59歳 27060-24880061

4 パート 介護職（介護老人保健施設） 不問 不問 27060-24877461

5 パート 介護職（デイケア） 不問 不問 27060-24878761

1 正社員 生活支援員（くりのみ寮） 不問 18～61歳 27060-24938461

2 正社員 生活支援員（かしのみ寮） 不問 18～61歳 27060-24935661

3 パート 生活支援員（くりのみ寮） 不問 不問 27060-24922861

4 パート 生活支援員（かしのみ寮） 不問 不問 27060-24919661

1 正社員 介護職（老人ホーム） 必須 18～59歳 27060-24774161

2 パート 介護職（老人ホーム） 必須 ～59歳 27060-24775061

3 パート 生活相談員（老人ホーム） 必須 ～59歳 27060-24777661

寿楽荘ヘルパーステーション
4 パート 訪問介護員（ヘルパーステーション） 必須 不問 27060-24780861

寿楽荘　春日
5 パート 介護職（老人ホーム） 必須 ～59歳 27060-24778261 吹田市春日

1 パート 障がい者施設の送迎ドライバー 不問 不問 27060-24730761

2 パート 入浴介助スタッフ 不問 不問 27060-24727361

1 正社員 介護職員（特別養護老人ホーム） 不問 18～64歳 27060-24759061

2 正社員 介護職員（デイサービス） 不問 ～64歳 27060-24762461

3 パート 介護職員（特別養護老人ホーム） 不問 不問 27060-24764861

4 パート 介護職員（デイサービス） 不問 不問 27060-24765961

5 パート 介護補助職員（特別養護老人ホーム） 不問 不問 27060-24761561

1 正社員 訪問介護員 不問 不問 27060-24721461

2 パート 訪問介護員 不問 不問 27060-24723861

8

9 吹田市山田西

株式会社令和福祉会
みんなの森

吹田市南金田

6

7

社会福祉法人　英芳会
千里みおつくしの杜

社会福祉法人
寿楽福祉会

特別養護老人ホーム
寿楽荘

●応募先が決まっている場合、最寄りのハローワークにて紹介状をもらい、就職面接会当日にご持参ください。

●経験・福祉医療系資格が「必須」の場合は、具体的な応募要件を求人票によりご確認ください。「尚可」の場合は「あれば尚可」となります。

吹田市古江台

吹田市青葉丘北

株式会社ＣＵＲＡ
ヘルパーステーション吹田の風

吹田市岸部北

株式会社一心
デイサービス一心

社会福祉法人　秀明会
あす～る吹田

吹田市岸部中

●求人票の賃金額は作成時点の内容です。最低賃金改定に伴い、面接会開催時には賃金額が変更となっている場合があります。

「ー吹田市福祉のお仕事ー　事業所説明会・就職面接会」求人一覧

事業所名（施設名）

1

5

3

4

医療法人　恒進會
介護老人保健施設　たるみの里

吹田市新芦屋下

株式会社イツキ

2

社会福祉法人こばと会
特別養護老人ホーム　いのこの里

吹田市山田西

事業所説明会：令和８年９月２８日（月）予約制　　就職面接会：令和８年１０月６日（火）予約不要

吹田市上山手町

求人内容の詳細はこちら

ハローワーク淀川 ３階ホール 千里市民センター 大ホール



１ 株式会社イツキ

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

ブース
番号

（記入不要）

企業の特徴・事業内容など

資格取得などの支援制度について

「福祉って大変そう…」そんなイメージを持っている方も多いかもしれません。でも、イツキで
働くスタッフは、「毎日が楽しい」「利用者さんと一緒に成長できる」と話してくれます。経験
や知識は、入職してから少しずつ身につければ大丈夫。あなたの「やってみたい」という気持ち
を、私たちが全力で応援します。一緒に、笑顔あふれる毎日をつくっていきませんか。

株式会社イツキは、障がい福祉サービスを通して、一人ひとりの「その人らしい暮らし」を支
える会社です。私たちは、利用者さんだけでなく、スタッフや地域の皆さんも一緒に笑顔にな
れる場所づくりを大切にしています。「できないこと」を見るのではなく、「できること」を
一緒に増やしていくことを大切にし、福祉をもっと身近で、もっと楽しいものにしていきたい
と考えています。経験や資格だけではなく、「人を思う気持ち」を大切にしているため、未経
験からスタートしたスタッフも多数活躍しています。

未経験・無資格からでも安心してスタートできるよう、社内研修制度を整えています。また、
資格取得にかかる費用の補助制度もあり、働きながら必要な知識やスキルを身につけることが
できます。経験を積みながら資格取得にも挑戦でき、一人ひとりの目標に合わせてステップ
アップできる環境です。

「やってみたい」 を応援する職場です。
福祉を、もっと楽しく。あなたらしく。



ブース
番号

（記入不要）

社会福祉法人こばと会
特別養護老人ホームいのこの里

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

【当たり前の毎日】を
一緒に支える仕事です

求人票はこちら↓

二次元バーコードが
入ります

ブース
番号

（記入不要）

・初任者研修・実務者研修・介護福祉士取得を応援
・各種研修参加支援
・OJTによる丁寧な指導
・未経験・無資格でも安心してスタートできます
・キヤリアアップ制度あり

年間休日113日。夜勤時間も選択制で生活に合わせて働き方を選べ、プライベート
も充実しています。入居者様の笑顔や『ありがとう』が毎日のやりがいにつながる
職場です。是非一度ブースで雰囲気を感じに、是非見学にいらしてください★

企業の特徴・事業内容など

資格取得などの支援制度について

■「家庭の延長」を理念に、1人ひとりらしい暮らしを支えています
■地域とのつながりを大切にした介護を実践しています
■入居者様と一緒に季節行事や地域交流など【生活に彩を】大切にしています
■介護・看護・相談員・リハビリなど多職種が協力しならが入居者を支えています
■ICT(介護ソフト)福祉用具も活用し働きやすい職場つくりを進めています

２ 



３
株式会社 令和福祉会

生活介護事業所「みんなの森」

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

写真１ 写真２

会社ロゴ
企業の特徴・事業内容など

資格取得などの支援制度について

現在、20名の方と利用契約を結び、一日平均15名ほどの、主に知的障がいの
ある方が通所されています。私たちが大切にしているのは、支援する側の考
えを一方的に押しつけるのではなく、一人ひとりを知り、その方の立場に
立ってサポートすることです。

・新入職員研修をはじめ、丁寧な育成と専門的な支援技術の習得をサポート体制、
専門技術の指導
・経験やスキルに応じたキャリアアップ支援を実施
・サービス管理責任者や強度行動障害支援者研修など実践に活かせる資格・研修の受
講を支援取得を実施。
※未経験の方も働きながら専門性を身に着けられる環境を整えています

経験や資格以上に、私たちが大切にしているのは「人を知ろうとする気持ち」です。支援
に一つの正解があるわけではありません。職員同士で考え、悩み、学びながら、一人ひと
りに合った支援をつくっています。人との関係を大切にしながら、一緒に成長してくださ
る方をお待ちしております。男性の育児休暇やご家族の急なお休みにも対応しやすい職場
です。

「人を知り、人との関係を大切に、
その人らしい生活を支える」

初めてこの業界で働く方も、経験者の方も
人とのつながりを大切にしたい方を歓迎します。



介護の仕事が好きな方！無資格でもやる気のある方！
コミュニケーション能力に自信のある方！

スタッフ一同お待ちしております！ 見学から大歓迎◎

4

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

写真１
写真２

子育て応援★シニア歓迎★

企業の特徴・事業内容など

資格取得などの支援制度について

・新入社員研修、資格修得支援制度、研修制度があり丁寧な育成体制
・経験やスキルに応じたキャリアアップ支援を実施

・介護の経験や資格の有無は問いません。
・子育てやライフスタイルに合わせて、勤務調整しています。
・２０代～６０代と幅広い年齢層が活躍しています。
・入職後は、担当者がしっかりヘルプ対応をしてくれるので安心して働けます。

まずは、お気軽にブースへお立ちよりください！

◆地域に根ざした介護サービスを提供し、利用者様一人ひとりの生活を支えてい
ます。
◆多職種連携を重視し、介護職・看護職・相談員等が協力して利用者様をサポー
トしています。
◆職員同士のコミュニケーションが活発で、相談しやすい職場環境です。

介護老人保健施設 たるみの里

季節行事を大切にする施設
職員や海外実習生にも分かりやすい研修を

毎月しております！

ホームページはこちら



5 社会福祉法人 英芳会 千里みおつくしの杜

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

二次元バーコードが
入ります

ブース
番号

（記入不要）

・新人研修・法制度研修・ケース検討会など、段階的に学べる研修を整備しています。
経験、スキルに応じてステップアップできる環境です。

例）介護職員初任者研修、介護福祉士実務者研修
行動援護従業者養成研修、強度行動障害支援者養成研修等

・NOT年功序列
年齢や勤務年数ではなく、職員個々の能力や得意分野をみて評価してくれ、成長の機会やその
人に合った仕事を考えてくれます。（例：楽しいアイデアを出すのが得意な職員にはイベント
の計画、DIYが得意な職員には寮内の環境を整える業務等）皆それぞれ長所を活かしながら活躍
できます。

企業の特徴・事業内容など

資格取得などの支援制度について

・「あなたは何がしたいですか」という質問を大切にする心を運営の基本に置き、
利用者の方々が 「やりたい事」を一緒に叶えるサポートを行います。
・重度の身体障害、知的障害の方の生活を支えています。
・風通しが良く、職員間のコミュニケーションも活発で働きやすい職場です。

「利用者の“できる”を一緒に増やす支援」



6 社会福祉法人 寿楽福祉会

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

■ 初任者研修、実務者研修を法人として取り組んでいますので、働きながら介護
福祉士を目指すことが出来ます。
■ 新入社員研修、ＯＪＴ制度による丁寧なサポート体制があります。
■経験やスキルに応じたキャリアアップを支援します。

介護の経験や資格の有無は問いません。
「人と関わる仕事がしたい」「誰かの役に立ちたい」という気持ちを大切にして
います。先輩職員がしっかりサポートしますので、未経験の方も安心してスター
トできます。まずはお気軽にブースへお立ち寄りください！

企業の特徴・事業内容など

資格取得などの支援制度について

■ 法人は、特養、介護付き有料、サ高住、デイ、ヘルパーステーション、ケア
プランセンターなど多岐にわたる高齢サービスを取り組んでいます。
■そのような活動を「多職種連携」で担っている仲の良い、働きやすい職場です。
■ 私たちのコンセプトは、「この街に住んでよかった」ですが、この言葉には、
誰もが幸せになれる社会を目指す「想い」が込められています。

ユニークな職員を募集中
大切なことは熱いハート、いろいろな「知恵を生み出す工夫」です。

私たちは、そんな「あなた」を待ってます。



７ 株式会社一心 デイサービス一心

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

二次元バーコードが
入ります

ブース
番号

（記入不要）

写真や企業ロゴなど

・未経験の方にも、初日から業務の流れを丁寧に説明
・送迎はルート、安全運転、乗降時の注意点を実地で確認
・入浴介助は声かけ、手順、感染対策、転倒予防を現場で習得
・外部研修や資格取得は希望に応じて相談可能（社内規定あり）

経験よりも、人柄と安全に取り組む姿勢を重視します。「短時間から始めたい」「介護の
仕事を見てみたい」という方も歓迎です。まずは仕事内容を聞くだけでも大丈夫です。
お気軽にブースへお立ち寄りください。

企業の特徴・事業内容など

資格取得などの支援制度について

障がいのある利用者様が日中を安心して過ごせるよう、送迎・入浴・食事・レクリエー
ション等を行うデイサービスです。

募集職種は、送迎ドライバーと入浴介助スタッフ。送迎は慣れるまで職員が同乗し、
ルートや乗降の流れを確認します。
短時間・扶養内・副業との両立も相談しやすい職場です。

未経験から始めやすい、障がい者デイのお仕事
送迎ドライバー・入浴介助スタッフを大募集。

先輩社員が丁寧にサポートするため、介護業界が初めての方やブランクの
ある方も安心！地域密着型のデイサービスです。



８ 社会福祉法人 秀明会

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

ブース
番号

（記入不要）

写真や企業ロゴなど

● 資格取得支援（受験料補助） ※ 資格に応じて給与もＵＰ！！
● 無資格・未経験も大歓迎！！入職後は定期面談やOJT制度で成長をサポート。
外部研修費用については、全額法人負担など、安心して学び・相談しがらペースに合わた働
ける環境を大切にしております。 
● ご家庭などの状況に合わせた柔軟な雇用形態・相談体制の整備しております。職員が働き
続けられる環境づくりに取り組んでいます。
● 地域に開かれた施設を目指し、世代を超えた交流や地域貢献活動を大切にしています。
● 『家族にも職場を知ってもらいたい』 職員やその家族等も参加できる親睦交流会を開催。

無資格・未経験も大歓迎！！誰かの役に立つことが好き。「ありがとう」と言われることが好き。
人と話すことが好き。などなど。始めるきっかけは様々。始めるなら『あす～る』から。
見学・相談大歓迎。まずは職場の雰囲気を感じてみませんか？是非、お気軽にお問合せください。

企業の特徴・事業内容など

資格取得などの支援制度について

● 様々な働き方をご提案。柔軟な雇用形態・相談体制の整備など、『お互い様』を合言葉に、
働く職員の意見を大切に、風通しの良い職場環境づくりに努めています！
● 地域に根差した施設である為に、多世代での交流や地域貢献活動を大切にしています。
【「令和６年度大阪府子育てハートフル企業顕彰」を受賞】
母子家庭の母及び父子家庭の父（ひとり親）の雇用や子育てをしやすい職場環境づくりに積極的
に取り組む企業として表彰されました。

ホームページはこちら

私たち福祉・介護の仕事は、みんなで当たり前の生活である
「普段の暮らしのしあわせ」を「護る」為、「関わり続ける」

実は、とてもクリエイティブなお仕事です！！



９ 株式会社 CURA

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

ブース
番号

（記入不要）

写真や企業ロゴなど

資格取得時の受講料補助制度（条件あり）を利用して頂けますので、
未経験の方でも安心して挑戦して下さい。丁寧に指導します。
仕事の入り方、予定の組み方についても一度ご相談下さい。

福祉業界は広いです。「訪問ヘルパーの資格を取ってはみたけれど･･･」
「以前に取得したこの資格、また復活したいけれど・・・」「今度は訪問ヘルパーしてみたいけど、どうやっ
てスタートしよう」などの思いや考えがあってなかなか踏み出せないでいる方。
資格はないけれど「興味がある」「自分にもできるかな」と福祉の言葉に心とまった方。

ご縁あって続けて下さっている訪問ヘルパーと一緒に頑張っています。人と関わることの楽しさや難しさ
はありますが、暮らしをサポートするやり甲斐のある仕事です。ぜひ一度気軽にご連絡下さい。

企業の特徴・事業内容など

資格取得などの支援制度について

◆居宅介護・訪問介護：ご自宅での生活を支える身体介護や家事援助など
 ◆移動支援：外出や余暇活動にご一緒し、サポートします。
 ◆その他、重度訪問介護や行動援護サービス等にも対応
 コミュニケーションを大切に共に寄り添いながら、ご利用者様の「自分らしい
暮らし」を尊重します。

現在活躍しているスタッフの多くは未経験からのスタート！
アットホームで楽しい雰囲気です！

障がい福祉サービスが９割、介護保険サービスが１割の
訪問介護事業所です。


