
千早赤阪福祉会では、西日本でいち早く「ほめ育」を保育に取り入れています。
子どもへのほめ育はもちろん、お父さんやお母さんなどの保護者の方々、
保育士の先生や給食を作る調理室の先生も含め、職員一人ひとりにもほめ育を
行っています。子どもも大人も、園で関わる全ての方々がより良い自分になれ
るよう取り組んでいます。

げんき桜こども園

げんき桜桃保育園

石川こども園

「ほめ育」が関わる
すべての人の成長に繋がる

＊持ち帰り仕事なし
＊残業ほぼなし
＊行事負担少なめ

ほめシートや感謝シートを活用し
職員同士の良いところや感謝を
伝える取り組みをしています。
まずはほめる自分達がしっかりと
『ほめ育』を行い、自己肯定感を
上げること（土台づくり）を
大切にしています。

ＰＲポイント

法人の特徴

正職員だけでなく、正職員（時短勤務）
フルタイム、パートなどスタッフの
ライフスタイルに合わせて、様々な
働き方を推奨しています。
子どもを預けながら勤務している職員
もいるので、離職率が低く、
長く勤務を続けていくことが可能です。

それぞれのライフスタ
イルに合わせた多様な
働き方ができます！

CHIHAYAAKASAKA FUKUSIKAI

ほめシート・感謝シートを導入
したことで子どもの成長が加速し、
職場の風通しも良くなりました。
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