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・新人研修・法制度研修・ケース検討会など、段階的に学べる研修を整備しています。
経験、スキルに応じてステップアップできる環境です。

例）介護職員初任者研修、介護福祉士実務者研修
行動援護従業者養成研修、強度行動障害支援者養成研修等

・NOT年功序列
年齢や勤務年数ではなく、職員個々の能力や得意分野をみて評価してくれ、成長の機会やその
人に合った仕事を考えてくれます。（例：楽しいアイデアを出すのが得意な職員にはイベント
の計画、DIYが得意な職員には寮内の環境を整える業務等）皆それぞれ長所を活かしながら活躍
できます。

企業の特徴・事業内容など

資格取得などの支援制度について

・「あなたは何がしたいですか」という質問を大切にする心を運営の基本に置き、
利用者の方々が 「やりたい事」を一緒に叶えるサポートを行います。
・重度の身体障害、知的障害の方の生活を支えています。
・風通しが良く、職員間のコミュニケーションも活発で働きやすい職場です。

「利用者の“できる”を一緒に増やす支援」
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