
３ 株式会社 令和福祉会
生活介護事業所「みんなの森」

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

写真１ 写真２

会社ロゴ
企業の特徴・事業内容など

資格取得などの支援制度について

現在、20名の方と利用契約を結び、一日平均15名ほどの、主に知的障がいの
ある方が通所されています。私たちが大切にしているのは、支援する側の考
えを一方的に押しつけるのではなく、一人ひとりを知り、その方の立場に
立ってサポートすることです。

・新入職員研修をはじめ、丁寧な育成と専門的な支援技術の習得をサポート体制、
専門技術の指導
・経験やスキルに応じたキャリアアップ支援を実施
・サービス管理責任者や強度行動障害支援者研修など実践に活かせる資格・研修の受
講を支援取得を実施。
※未経験の方も働きながら専門性を身に着けられる環境を整えています

経験や資格以上に、私たちが大切にしているのは「人を知ろうとする気持ち」です。支援
に一つの正解があるわけではありません。職員同士で考え、悩み、学びながら、一人ひと
りに合った支援をつくっています。人との関係を大切にしながら、一緒に成長してくださ
る方をお待ちしております。男性の育児休暇やご家族の急なお休みにも対応しやすい職場
です。

「人を知り、人との関係を大切に、
その人らしい生活を支える」

初めてこの業界で働く方も、経験者の方も

人とのつながりを大切にしたい方を歓迎します。
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