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大阪府立桃谷高等学校
体育館２階 競技場 大阪市生野区勝山南３－１－４

（JR環状線 桃谷駅 徒歩１２分）

説明会 ：令和９年３月高等学校卒業予定者
業界研究：卒業年次以外の高校生

高校生対象
合同求人説明会＆業界研究イベント

参加企業募集

令和８年１０月２７日（火）

（企業受付：12:00~12:30）13:00~16:00

企業：４３社

参加者 説明会：１００名程度
業界研究：２００名程度

参加要件等は裏面をご覧ください
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１．参加するにあたり、以下の（１）～（５）の要件を設けております。

（１） 令和９年３月高等学校卒業予定者の高卒用求人申込書をハローワークへ提出して
いること。（派遣求人及び請負求人を除く正社員求人に限る。）

（２） ユースエール認定企業（※） 、くるみん認定（プラチナくるみん含む）企業、
えるぼし認定（プラチナえるぼし含む）企業であること。ただし、いずれの認定企業
でもない場合は、以下のア～オの基準のいずれかの基準を満たしていること。
ア 直近３事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職率が２０％以下
イ 前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が２０時間以下
ウ 前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が平均７０％以上

又は年間取得日数が平均１０日以上
エ 直近３事業年度で男性労働者の育児休業等取得者が１人以上又は女性労働者の育

児休業等取得率が７５％以上
オ 若者の採用や人材育成に積極的に取り組んでいる

※ユースエール認定制度とは、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが
優良な中小企業（常時雇用する労働者が300人以下の事業主）を、若者雇用促進法に基づき
厚生労働大臣が「ユースエール認定企業」として認定する制度です。

（３） 大阪府内の就業場所が含まれている求人であること。

（４） イベントの翌日から令和８年１１月１３日（金）までの間に、高校（生徒）から応募が
あった場合は、必ず採用選考を行うこと。
なお、イベント当日までの間に応募受付・選考等を行うことは差し支えないが、イベン
ト分の求人数は確保し、イベント参加者が採用選考の機会を失うことがないようにする
こと。

（５） イベント当日に、卒業予定者に対して求人内容等の個別説明を行い、卒業年次以外の
高校生に対して業界研究（業界の特徴、仕事内容、働き方等）に係る説明を行うこと。

２．参加申込方法
参加申込みフォームを記入の上、管轄ハローワークへ郵送等によりお申込みください。

≪注意事項≫
・参加申込み多数の場合は、抽選となります。
・参加の可否は、募集期間経過後に、郵送にて通知いたします。

参加要件・申込方法

参加企業募集期間 令和８年７月３１日（金）まで

＜問い合わせ＞  ハローワーク河内長野 事業所サービス・企画部門

  TEL 0721－53－3081 31＃ 

イベント当日の注意点

・本イベントは体育館を会場として実施するため、電源設備のご用意がございません。 
パソコン等の電子機器をご使用される場合は、バッテリー残量にご留意いただくとともに、
モバイルバッテリーのご持参など各社にてご対応くださいますようお願いいたします。

・会場に駐車場はありませんので、来場には公共交通機関等をご利用ください。

・当日使用される機材等の事前発送はできませんので、あらかじめご了承ください。

・当日ご来場いただける企業関係者につきましては、１社あたり最大３名までとさせていた
だきます。
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今後、ユースエール認定申請を検討しているか

イ 月平均所定外労働時間（※1）
時間

※1…正社員の前事業年度の実績を記入してください。　　※２…正社員の直近３事業年度の実績を記入してください。
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　　　　　　参加要件について、全て同意の上、参加申込みを行います。
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求人番号 職種名 求人数

業種
（事業内容）

ユースエール認定企業企業データ中の以下の記入は省略できます。
また、求人票で公開している情報も省略できます。

留意

事項
申込み多数の場合は抽選となります。

参加の当落については、参加可否の郵送をもってさせて頂きます。

【参加申込先】河内長野公共職業安定所 事業所サービス・企画部門 担当：中西

大阪府河内長野市昭栄町７－２

ＴＥＬ：0721-53-3081 31# Ｅメール：2716_kyuujin@mhlw.go.jp

2026.10.27 高校生対象 合同求人説明会＆業界研究イベント

参加申込みフォーム

各項目を記入の上、郵送等にて申し込み願います。

はい いいえ

検討している 今のところ、検討していない
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