
無資格・未経験歓迎！
勤務時間は日勤のみ。

残業ほぼ無し。
日曜定休完全週休二日制。

年末年始休暇・特別休暇あり。
パートは週1日～

勤務時間のご相談もOK。

デイサービス夢楽 桃山台

『頑張りすぎない介護もいいじゃないか』

そんな現代の介護業界と逆行したコンセプトではじめています。

「ご利用者様の楽しさは職員の楽しさから」
ご利用者様にとって夢のように楽しいデイサービスに

するために、職員が楽しんで働いていることがご利用者
様の満足につながると考えています。

囲碁や将棋、麻雀、カラオケを楽しみに来られる
利用者様のお手伝いをするのが主なお仕事です。



☆創業34年の歴史があり、豊中市で初めて出来た施設です
☆残業はほぼなしの為、自分の時間を大切にできます
☆定年60歳ですが、そのまま嘱託勤務でも給与はそのまま
☆パートから正職への正職員登用や子育て中、介護中でも正
職員として働けるリミテッドワークコース（制限付き正職
員）あり
☆男性の育児休業取得率100％、平均取得期間は1ｹ月～3ｹ月
☆昨年度より人事改革制度が施行され、頑張っている職員は
しっかり評価されステップアップしやすくなりました。
☆やる気がある方、人の為に何かしたい方、やりがいを求め
ている方一緒に働きませんか？

【募集職種】

社会福祉法人 昌壽会
豊中グリーンヒル・ほづみ

事 業 内 容：介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）
短期入所生活介護
通所介護
居宅介護支援事業所
昌壽会診療所

設 立 ：1991年10月28日

勤 務 地 ：豊中グリーンヒル
（豊中市緑丘3丁目３３０番地の2）
ほづみ（豊中市穂積1-9-1）

募集職種：介護職（正職・パート）
介護支援専門員（正職）
食事介助（パート）
入浴介助（パート）

事務職（パート）



淳風の特徴 募集職種

社会福祉法人淳風会
淳風とよなか

・ 介護職員

・ ケアマネ

・サ責・ヘルパー

（勤務地）豊中市二葉町2-4-5

スタッフの声

・教育プログラムが充実 ～未経験でも安心！～

・１日２時間短時間勤務OK! ～希望時間相談できます～

・資格取得支援制度あり ～金銭面でフォロします～

・研修制度あり ～スキルアップ目指せます～

・32時間正職制度あり ～年間休日 １５８日！！～

・育成プログラムがわかりやすく、転職してよかった。

・産休、育休はもちろん、その前後でも生活状況に合わせ

て仕事を配慮してくれて助かった。

・業務負担軽減（リフト、 IT等）の最新設備導入が進んで

いるので、体の負担が少ない。



募集職種：介護スタッフ / 看護スタッフ

施設の特徴

会社概要 / 福利厚生

【車通勤可能◎】

【最寄りのバス停から徒歩５分以内】

アクセス良好で、夏の暑い時期も、冬の寒い時期も、快適に

ご出勤いただけます。

OPENから2年半経過しましたが、

介護職の定着率●●％です♪

新卒入社の若手～経験豊富な50代まで幅広い世代が活躍中

施設の案内から業務説明まで丁寧にフォローいたします♪

有料老人ホームから在宅介護まで幅広い介護サービスを展開しています

2023年3月にオープンした新しい施設で、私たちは「ご入居者が主人公」という想いを持ち、日々お客様を

サポートしています！！快適な環境で、あなたのこれまでの経験を活かし、お仕事をしてみませんか？

■社名：株式会社アクティブライフ（大阪ガス100％出資）

■設立：1988年

介護保険制度が設立される12年前から事業開始

～＊～＊～＊～＊～＊～＊～＊～＊～＊～＊～＊～

■研修制度：本社には研修を専門とした部署

  「研修センター」が あり、入社後も手厚い研修を実施。

■育児時短：小学校就学前まで取得可能。（最長90分）

■その他（一部抜粋）

--Daigasグループ グループ団体保険

--福利厚生プラン「リロクラブ」（宿泊割引等）の利用

【パークウェルステイト千里中央】
株式会社アクティブ

ライフ（大阪ガス１００％出資）

募集職種の詳細は
コチラからご確認いただけます。

当施設では、業務のICT化にも積極的に取り組んでいます。介護記録ソフト・見守りシステム・服薬管理システム等を導入し、

職員の業務負担軽減と、より質の高い介護サービスの提供を目指しています。「介護にしっかり向き合える環境づくり」を大切にしています。

働きやすさ

・介護スタッフ 正社員（介護福祉士）

正社員（初任者研修・実務者研修） 

パート（初任者研修）

・看護スタッフ 正社員

パート



パナソニック健康保険組合への加入
・高額療養費の自己負担軽減や傷病手当金付加給付
保険料の負担軽減などの手厚いサポートあり
研修制度も充実
・エイジフリーカレッジ（動画/対面研修）
・プリセプター研修（リーダー向け研修）など
育児や介護との両立
・時間制正社員制度
（ライフステージが変わっても正社員としてキャリアを築けます）
その他
・メモリアル休暇制度・コミュニケーション促進支援金制度
提携リゾート施設の会員価格利用、、など様々

★募集職種★

パナソニックエイジフリー株式会社
❶エイジフリーハウス （サ高住・小規模多機能居宅介護）
❷エイジフリーケアセンター （デイサービス・ショートステイ・訪問入浴）

介護職（正社員・パート）
看護職（正社員・パート）
など・・多数（短時間等）
※応相談

【エイジフリー事業のあゆみ】 【働く環境・福利厚生など】

☆求人HP☆



【アピールポイント】

●キレイで広々した環境が自慢！
豊中市にある重度障がい者の地域拠点として、2022年に新築・リニューアル！

きれいな施設で気持ちよく働いていただけます。

●上下関係のないフラットな職場

利用者さまが安心して過ごせる環境づくりを第一に、看護師・介護職をはじめ

多職種が連携し、チームで支えるケアを実践。

●手厚い研修制度あり！未経験・ブランクも安心
OJTトレーナーが丁寧に指導。他業種からの転職組や、未経験からスタートした

スタッフも多数

【募集職種】

オールケア豊中

株式会社オールケアライフ

【事業内容】

●生活介護
●放課後等デイサービス
●児童発達支援

●生活支援員
●看護師 ●保育士

会社HPは
こちら↓
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