
子育て世代の働き方

ハローワーク門真

10:00～11:002026.5.28(木)
（9:45～受付開始）

扶養範囲で
働くとは？

育児・家庭と
仕事との両立

【対象】仕事と子育てなど
家庭との両立をめざす方

【定員】18名（予約制・先着順）

【会場】

※ご来所またはお電話にて受付します06-6906-6831 41＃（部門コード）

気になる！

知りたい！

両立可能？

仕事と子育ての
両立をめざして

今後の働き方を
整理して
みましょう

マザーズコーナー 就職準備セミナー

※託児の利用についてはホームページ掲載の「託児利用規約」
をお読みいただき、同意頂いたうえでお申し込みください。
「託児申込書兼同意書」はホームページよりダウンロード
していただくかマザーズコーナーにてお渡しします。
必要事項を記載のうえセミナー当日に持参していだだき
株式会社ママMATE（保育委託先）にご提出ください。

マザーズコーナー

マザーズコーナー
ホームページ

申込先：ハローワーク門真 マザーズコーナー

託児付きセミナー

どう働く？

パート
フルタイム

社会保険の
加入条件 ハローワーク門真

大集会室D

門真市殿島町6-4 守口門真商工会館２階

託児室：小会議室

めざそう！仕事と家庭との両立

※託児利用をご希望の方は5/13(水)までに
お申し込み下さい（定員あり）



1. 託児中のお食事、飲み物のご用意はありません（調乳用ポットもありません）
おやつ、飲み物はすべてご持参いただいた物をお召し上がりいただきます。
※飴、ガム、グミ、ゼリー等、喉に詰まらせる危険性があるものはご遠慮ください。

2. 事前申し込みをされていても、当日のお子さまの様子（体調不良の場合、熱がある場合、
集団保育に 適さないと判断した場合等）によってはお預かりができない場合があります。

3. 投薬が必要な場合は、保護者の責任で行ってください。
託児スタッフは原則として投薬はいたしかねます。

4. 急な発熱など緊急時には保護者の携帯電話にご連絡いたしますので、その際は迅速な対応を
お願いいたします。本日の緊急連絡先は必ず申込書にご記入ください。

5. ご利用時間の延長はできませんので、お預け・お迎えとも時間厳守でお願いします。
また、お迎えの際はお預かりした時と同じ方、別の方にかかわらず「顔写真付身分証明書」
（ない場合は「保険証」と「住民票」などの２点）を確認させていただきます。
あらかじめお申し出がない場合には、弊社より「当日の緊急連絡先」に確認をした上で、
お迎えに来られた方の「顔写真付身分証明書」（ない場合は「保険証」と「住民票」など
の２点）等を確認させていただきます。

6. 万一当方の過失による事故が発生いたしました場合は、(公社)全国保育サービス協会の定め
る、 弊社加入の賠償保険範囲内にて対応させていただきます。ただし、お子さまの持病や
体調についての報告漏れや予測のつかない不可抗力による事故、天災による事故につきま
しては補償の限りではありません。お子さまのお怪我や物損事故が発生した際、お客様及
び会社への報告の為、写真を撮らせていただく場合がございます.

7. ご予約時及び本紙にご記入いただきました個人情報は保険の都合上３ヵ月間保存の後速やか
に破棄いた します。

【託児（保育室）委託先】 株式会社 ママMATE

【託児（保育室）申し込みについて】

※託児（保育室）ご利用希望の方はセミナー申込み時に同時に申し込んでください。

（託児利用申込み期限を過ぎての受付はできません。）

※「託児申込書兼同意書」については、事前にホームページからダウンロードしていただき

ご記入の上、当日お持ちください。窓口にて用紙をお渡しすることも可能です。

当日記入も可能ですが、その場合はセミナー開始２０分前までに会場までお越しください。

託児のご利用にあたり、以下の項目に同意頂いた上でお申込みをお願いいたします。

託児のご利用について

託児利用規約
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