
未経験・ブランクのある方も丁寧にサポート！福利厚生も充実

正社員も、パートも、無資格OKの求人もあり！

残業なし、定時退社 食事補助

資格取得支援制度 制服貸与

退職金制度あり（２種類加入）

奨学金返還支援制度

持ち物：筆記具、ハローワーク受付票

※当日、面接を希望の方は応募書類をお持ちください。

令和８年

木
面接会＆相談会 １３：３０～

説明会 １３：００～１３：３０ （事前予約優先制）

（事前予約優先制）

★説明会のみの参加もＯＫ★（雇用保険の求職活動実績になります）

４月30日

場所：ハローワーク大阪西 ３階小会議室

求人番号年齢資格経験
雇用
形態

職種就業場所

歳～
歳

必須不問正社員介護職（ケアワーカー）

特別養護老人ホーム
ビーナスホーム千島園

歳～
歳

不問不問正社員介護職（ケアワーカー）

不問不問不問パート介護職（ケアワーカー）

不問不問必須パート
介護職（ケアワーカー）
＊入浴介助

歳～
歳

不問不問正社員生活支援員千島養護老人ホーム

参加お申込み・お問い合わせ

ハローワーク大阪西 職業相談第１部門

お電話でもお申込みできます！

電話番号：０６－６５８２－５２７１（部門コード ４１＃）

大阪府介護生産性向上モデル事業所※に認定されました！
※働きやすい職場づくりのためのプログラムを修了して大阪府より認定



ビーナスホーム千島園
千島養護老人ホーム

ス キ ル ア ッ プ

ビーナス福祉会では、個人の能力や成長に合わせ無理なくスキルアップができます。
資格取得を目指すための費用も法人がバックアップします。
また、職場内研修（外部講師を招いての介護技術研修など）を基本としますが、外部で開催
している研修会への参加も支援しています。

『充実した資格支援制度や研修制度』

『奨学金返還支援制度あり』

地域住民とお互いの顔が見える関係づくりをモットーにしています
私たちビーナス福祉会は、地域から安心して頼りにしてもらえるよう、地域交流の場に
積極的に参加しています。また、超少子高齢化社会のなか介護スタッフが安心して働ける
ように、介護テクノロジー（移乗介助支援・見守りセンサーマット・インカム）の活用に
よる生産性向上に取り組んでいます！

高齢のご利用者様の身体的なケア（入浴・排泄・食事などの介助）と精神的な心のケア
（利用者様の些細な変化に気づき寄り添うこと）を組み合わせたお仕事です。高齢化が進む
社会に不可欠な専門職です。無資格からでもスキルアップが目指せ、年齢に関係なく長く働
きやすいのが特徴です。他のスタッフと協力して、一人ひとりの利用者様にチームでアプ
ローチしながら仕事を進めていきます。

そして、仕事を通じてご利用者様やご家族様から感謝されることで
やりがいを感じ、多様な価値観に触れることで人としての成長を実感
できることもこのお仕事の大きな魅力です。

『他職種連携を大切にしています』

施 設 内 容

基本方針の「やさしさと思いやりのある介護」に共感していただける方を募集！！
◆ビーナスホーム千島園：特別養護老人ホーム 定員150名 居室総数74室

◆千島養護老人ホーム：環境上の理由及び経済的な理由により、家庭で養護を
受けることが困難な65歳以上の高齢者が入居 定員30名

二次元コードからビーナスホーム千島園の様子がご覧いただけます。 ⇒


