
職業計 4,268 5,853 0.73 170,993 163,524 1.05

01管理的職業 7 11 0.64 432 521 0.83

02研究・技術の職業 111 209 0.53 13,126 7,055 1.86

 006開発技術者 20 18 1.11 1,361 707 1.93

 007製造技術者 8 57 0.14 833 1,588 0.52

 008建築・土木・測量技術者 63 24 2.63 3,708 938 3.95

 009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発） 8 64 0.13 4,470 2,340 1.91

 010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く） 7 29 0.24 2,443 1,031 2.37

03法務・経営・文化芸術等の専門的職業 20 124 0.16 1,628 5,518 0.30

 016美術家、写真家、映像撮影者 4 0.00 165 340 0.49

 017デザイナー 3 70 0.04 557 2,843 0.20

 012～015.018～020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業 17 50 0.34 906 2,335 0.39

04医療・看護・保健の職業 441 236 1.87 14,445 6,926 2.09

 021医師、歯科医師、獣医師、薬剤師 22 21 1.05 771 458 1.68

 022保健師、助産師 1 6 0.17 86 221 0.39

 023看護師、准看護師 215 108 1.99 6,759 3,655 1.85

 024医療技術者 94 38 2.47 2,673 1,007 2.65

 025栄養士、管理栄養士 45 13 3.46 1,435 377 3.81

 026あん摩マッサージ指圧師、はり師、きゅう師、柔道整復師 11 13 0.85 768 420 1.83

 028保健医療関係助手 50 32 1.56 1,817 647 2.81

05保育・教育の職業 180 117 1.54 5,472 3,394 1.61

 030学童保育等指導員、保育補助者、家庭的保育者 25 20 1.25 806 566 1.42

 029.031.032その他の保育・教育の職業 155 97 1.60 4,666 2,828 1.65

06事務的職業 325 1,270 0.26 16,612 42,184 0.39

 033総務・人事・企画事務の職業 25 80 0.31 1,367 3,494 0.39

 034一般事務・秘書・受付の職業 82 805 0.10 4,712 25,893 0.18

 035その他の総務等事務の職業 13 54 0.24 632 1,521 0.42

 036電話・インターネットによる応接事務の職業 7 29 0.24 870 968 0.90

 037医療・介護事務の職業 75 72 1.04 2,202 2,005 1.10

 038会計事務の職業 25 99 0.25 1,798 3,315 0.54

 039生産関連事務の職業 48 36 1.33 1,119 965 1.16

 040営業・販売関連事務の職業 38 43 0.88 1,896 2,188 0.87

 042運輸・郵便事務の職業 12 9 1.33 1,106 228 4.85

 043コンピュータ等事務用機器操作の職業 41 0.00 872 1,565 0.56

07販売・営業の職業 260 320 0.81 14,011 8,791 1.59

 044小売店・卸売店店長 1 0.00 151 74 2.04

 045販売員 106 198 0.54 6,494 4,260 1.52

 046商品仕入・再生資源卸売の職業 6 1 6.00 93 83 1.12

 047販売類似の職業 28 6 4.67 357 214 1.67

 048営業の職業 120 114 1.05 6,916 4,160 1.66

08福祉・介護の職業 639 294 2.17 26,844 7,261 3.70

 049福祉・介護の専門的職業 195 100 1.95 7,730 2,708 2.85

 050施設介護の職業 382 186 2.05 13,703 4,162 3.29

 051訪問介護の職業 62 8 7.75 5,411 391 13.84

09サービスの職業 996 335 2.97 26,598 9,268 2.87

 052家庭生活支援サービスの職業 1 2 0.50 204 42 4.86

 053理容師、美容師、美容関連サービスの職業 722 40 18.05 3,629 1,050 3.46

 054浴場・クリーニングの職業 2 1 2.00 159 55 2.89

 055飲食物調理の職業 215 133 1.62 14,921 3,738 3.99

 056接客・給仕の職業 44 93 0.47 5,379 2,329 2.31

 057居住施設・ビル等の管理の職業 3 37 0.08 1,123 1,238 0.91

 058その他のサービスの職業 9 29 0.31 1,183 816 1.45

10警備・保安の職業 45 45 1.00 6,549 1,282 5.11

11農林漁業の職業 6 17 0.35 410 548 0.75

12製造・修理・塗装・製図等の職業 419 276 1.52 10,615 6,864 1.55

 067生産設備オペレーター（金属製品） 7 14 0.50 233 177 1.32

 069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く） 46 5 9.20 254 138 1.84

 070機械組立設備オペレーター 0 -- 88 106 0.83

 071製品製造・加工処理工（金属製品） 70 82 0.85 2,475 1,445 1.71

 072製品製造・加工処理工（食料品等） 49 27 1.81 1,217 790 1.54

 073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く） 64 56 1.14 2,046 1,287 1.59

 074機械組立工 43 19 2.26 1,030 727 1.42

 075機械整備・修理工 64 28 2.29 1,586 569 2.79

 076製品検査工（金属製品） 6 3 2.00 210 105 2.00

 078製品検査工（金属製品・食料品等を除く） 31 3 10.33 239 109 2.19

 079機械検査工 6 2 3.00 129 49 2.63

 080生産関連の職業（塗装・製図を含む） 31 30 1.03 999 1,155 0.86

13配送・輸送・機械運転の職業 316 295 1.07 12,363 6,524 1.90

 082配送・集荷の職業 75 128 0.59 2,109 2,052 1.03

 083貨物自動車運転の職業 92 42 2.19 3,377 1,193 2.83

 084バス運転の職業 14 22 0.64 681 421 1.62

 085乗用車運転の職業 114 61 1.87 4,217 1,417 2.98

 088その他の輸送の職業 7 21 0.33 784 555 1.41

 089施設機械設備操作・建設機械運転の職業 14 17 0.82 1,065 716 1.49

14建設・土木・電気工事の職業 262 58 4.52 7,297 1,355 5.39

 090建設躯体工事の職業 70 16 4.38 1,304 200 6.52

 091建設の職業（建設躯体工事の職業を除く） 95 18 5.28 2,386 504 4.73

 092土木の職業 31 10 3.10 2,225 239 9.31

 094電気・通信工事の職業 66 14 4.71 1,382 411 3.36

15運搬・清掃・包装・選別等の職業 241 995 0.24 14,591 19,731 0.74

 095荷役・運搬作業員 41 112 0.37 2,580 2,470 1.04

 096清掃・洗浄作業員 90 191 0.47 7,475 4,689 1.59

 097包装作業員 13 40 0.33 653 867 0.75

 098選別・ピッキング作業員 24 59 0.41 1,144 1,670 0.69

 099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業 73 593 0.12 2,739 10,035 0.27

（ＩＴ関連計） 68 215 0.32 10,326 8,689 1.19

（福祉関連計） 928 395 2.35 35,178 10,773 3.27

（介護関連小計） 630 260 2.42 26,217 6,243 4.20

※１　常 用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働を除く。）をいう。

※４　令和５年４月改定の「厚生労働省編職業分類」に基づく区分。　※５　有効求人はハローワークに申し込まれた求人（常用）の総数で、有効求職者は求職（常用）の申込みをしている人の総数。

※６　有効求職者数には、ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した求職者数が含まれる。

※２　フルタイムとは、パートタイム以外のものをいう。　※３　パートタイムとは、１週間の所定労働時間が当該事業所において、同類の業務に従事する通常の労働者の所定労働時間に比べ短いものをいう。
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