
職業計 4,475 5,844 0.77 173,800 160,980 1.08

01管理的職業 7 12 0.58 409 531 0.77

02研究・技術の職業 114 199 0.57 13,286 6,980 1.90

 006開発技術者 21 16 1.31 1,405 701 2.00

 007製造技術者 7 56 0.13 842 1,618 0.52

 008建築・土木・測量技術者 68 25 2.72 3,736 904 4.13

 009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発） 10 59 0.17 4,513 2,321 1.94

 010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く） 4 29 0.14 2,476 1,026 2.41

03法務・経営・文化芸術等の専門的職業 21 122 0.17 1,803 5,466 0.33

 016美術家、写真家、映像撮影者 4 0.00 193 318 0.61

 017デザイナー 3 69 0.04 595 2,801 0.21

 012～015.018～020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業 18 49 0.37 1,015 2,347 0.43

04医療・看護・保健の職業 468 240 1.95 14,470 6,741 2.15

 021医師、歯科医師、獣医師、薬剤師 21 18 1.17 786 446 1.76

 022保健師、助産師 2 6 0.33 109 203 0.54

 023看護師、准看護師 211 122 1.73 6,902 3,503 1.97

 024医療技術者 98 36 2.72 2,680 1,031 2.60

 025栄養士、管理栄養士 68 14 4.86 1,475 388 3.80

 026あん摩マッサージ指圧師、はり師、きゅう師、柔道整復師 10 10 1.00 599 419 1.43

 028保健医療関係助手 54 27 2.00 1,739 610 2.85

05保育・教育の職業 156 113 1.38 5,605 3,240 1.73

 030学童保育等指導員、保育補助者、家庭的保育者 17 20 0.85 686 528 1.30

 029.031.032その他の保育・教育の職業 139 93 1.49 4,919 2,712 1.81

06事務的職業 338 1,259 0.27 17,131 41,561 0.41

 033総務・人事・企画事務の職業 21 81 0.26 1,531 3,515 0.44

 034一般事務・秘書・受付の職業 94 789 0.12 4,921 25,406 0.19

 035その他の総務等事務の職業 14 56 0.25 721 1,499 0.48

 036電話・インターネットによる応接事務の職業 8 24 0.33 861 955 0.90

 037医療・介護事務の職業 63 76 0.83 2,407 1,939 1.24

 038会計事務の職業 28 101 0.28 1,711 3,317 0.52

 039生産関連事務の職業 49 39 1.26 1,121 954 1.18

 040営業・販売関連事務の職業 39 42 0.93 1,936 2,210 0.88

 042運輸・郵便事務の職業 22 9 2.44 986 230 4.29

 043コンピュータ等事務用機器操作の職業 40 0.00 875 1,495 0.59

07販売・営業の職業 283 310 0.91 14,177 8,545 1.66

 044小売店・卸売店店長 2 0.00 137 70 1.96

 045販売員 132 188 0.70 6,592 4,054 1.63

 046商品仕入・再生資源卸売の職業 6 3 2.00 89 95 0.94

 047販売類似の職業 20 7 2.86 348 213 1.63

 048営業の職業 125 110 1.14 7,011 4,113 1.70

08福祉・介護の職業 619 300 2.06 26,348 7,112 3.70

 049福祉・介護の専門的職業 187 105 1.78 7,617 2,654 2.87

 050施設介護の職業 377 188 2.01 13,437 4,067 3.30

 051訪問介護の職業 55 7 7.86 5,294 391 13.54

09サービスの職業 1,057 320 3.30 26,928 8,997 2.99

 052家庭生活支援サービスの職業 1 1 1.00 200 38 5.26

 053理容師、美容師、美容関連サービスの職業 716 40 17.90 3,649 1,020 3.58

 054浴場・クリーニングの職業 2 1 2.00 155 52 2.98

 055飲食物調理の職業 275 124 2.22 15,160 3,574 4.24

 056接客・給仕の職業 52 89 0.58 5,417 2,290 2.37

 057居住施設・ビル等の管理の職業 2 33 0.06 1,193 1,232 0.97

 058その他のサービスの職業 9 32 0.28 1,154 791 1.46

10警備・保安の職業 97 48 2.02 6,836 1,213 5.64

11農林漁業の職業 20 19 1.05 393 541 0.73

12製造・修理・塗装・製図等の職業 438 271 1.62 10,895 6,775 1.61

 067生産設備オペレーター（金属製品） 5 12 0.42 234 168 1.39

 069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く） 43 5 8.60 248 145 1.71

 070機械組立設備オペレーター 2 0.00 84 123 0.68

 071製品製造・加工処理工（金属製品） 78 75 1.04 2,594 1,393 1.86

 072製品製造・加工処理工（食料品等） 50 31 1.61 1,260 789 1.60

 073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く） 80 53 1.51 2,102 1,230 1.71

 074機械組立工 41 17 2.41 993 728 1.36

 075機械整備・修理工 69 31 2.23 1,649 591 2.79

 076製品検査工（金属製品） 6 2 3.00 221 105 2.10

 078製品検査工（金属製品・食料品等を除く） 24 4 6.00 274 119 2.30

 079機械検査工 6 1 6.00 108 44 2.45

 080生産関連の職業（塗装・製図を含む） 35 32 1.09 1,011 1,137 0.89

13配送・輸送・機械運転の職業 329 280 1.18 12,717 6,339 2.01

 082配送・集荷の職業 80 112 0.71 2,022 1,976 1.02

 083貨物自動車運転の職業 102 44 2.32 3,528 1,156 3.05

 084バス運転の職業 3 21 0.14 753 427 1.76

 085乗用車運転の職業 119 62 1.92 4,313 1,365 3.16

 088その他の輸送の職業 6 20 0.30 824 522 1.58

 089施設機械設備操作・建設機械運転の職業 18 17 1.06 1,126 725 1.55

14建設・土木・電気工事の職業 271 63 4.30 7,286 1,329 5.48

 090建設躯体工事の職業 71 15 4.73 1,305 183 7.13

 091建設の職業（建設躯体工事の職業を除く） 99 19 5.21 2,379 491 4.85

 092土木の職業 37 10 3.70 2,285 240 9.52

 094電気・通信工事の職業 64 19 3.37 1,317 414 3.18

15運搬・清掃・包装・選別等の職業 257 980 0.26 15,516 19,436 0.80

 095荷役・運搬作業員 46 108 0.43 2,708 2,357 1.15

 096清掃・洗浄作業員 73 177 0.41 7,981 4,470 1.79

 097包装作業員 12 33 0.36 724 825 0.88

 098選別・ピッキング作業員 38 60 0.63 1,206 1,631 0.74

 099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業 88 602 0.15 2,897 10,153 0.29

（ＩＴ関連計） 66 215 0.31 10,465 8,583 1.22

（福祉関連計） 901 415 2.17 34,941 10,504 3.33

（介護関連小計） 608 265 2.29 25,808 6,137 4.21

※１　常 用とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働を除く。）をいう。

※４　令和５年４月改定の「厚生労働省編職業分類」に基づく区分。　※５　有効求人はハローワークに申し込まれた求人（常用）の総数で、有効求職者は求職（常用）の申込みをしている人の総数。

※６　有効求職者数には、ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した求職者数が含まれる。

※２　フルタイムとは、パートタイム以外のものをいう。　※３　パートタイムとは、１週間の所定労働時間が当該事業所において、同類の業務に従事する通常の労働者の所定労働時間に比べ短いものをいう。
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