
ハローワーク大阪西 職業相談第１部門
ＴＥＬ：０６-６５８２-５２７１ 部門コード：４１♯（月～金 8：30～17：15）

参加ご希望の方は、ハローワーク大阪西へご連絡ください。

【 お申込み、お問い合わせ 】

日 時 令和８年３月１２日（木）１４：００～１５：００

定 員 ８名（定員になり次第締め切ります）

場 所

※雇用保険の求職活動になります

（13 : 45～受付/事前予約制）

ハローワーク大阪西 ２階 個別ブース

〒552-0011
大阪市港区南市岡１－２－３４

「 トラックの運転が、未経験でもご安心ください！ 」
安心理由① 配送トラックは、家庭用ミニバン等とほぼ同サイズ
安心理由② 未経験からスタート可、充実の新任研修があります

（研修は、パルコープのカリキュラムによる研修）

未経験からスタートした、中途採用の方が多数活躍中
面接会ではありませんので、応募書類は不要です
お気軽にご参加ください。（予約制）

※ 会社説明会後に希望者は面接も可

生活協同組合の「配送スタッフ」

おおさかパルコープ会社説明会
合同開催 ： 「港区、港支所」 ・ 「西区、安治川支所」

賞与４．３ヵ月
２０２５年度実績

９時３０分出勤
残業１０分未満

子どもを送ってから出勤可能

夏季休暇あり
連続９日（2025年）



ハローワーク大阪西 職業相談第１部門
ＴＥＬ：０６-６５８２-５２７１ 部門コード：４１♯（月～金 8：30～17：15）

参加ご希望の方は、ハローワーク大阪西へご連絡ください。

【 お申込み、お問い合わせ 】

生活協同組合 「配送スタッフ」
おおさかパルコープ会社説明会
合同開催：「港区、港支所・西区、安治川支所」

※雇用保険の求職活動になります

求人番号賃金
（月額）休日等就業時間募集

人員雇用形態職種

２７０２０－９１６３８６１
220,950 ～
236,200

毎週：土・日
その他：会社カレン
ダーによる指定休

年間休日１１５日

９：３０～１８：３０２名
フルタイム
正社員

（４０歳以下）

配送スタッフ
（港支所）1

２７０２０－９１６４９６１
220,950 ～
236,200

毎週：土・日
その他：会社カレン
ダーによる指定休

年間休日１１５日

９：３０～１８：３０１名
フルタイム
正社員

（４０歳以下）

配送スタッフ
（安治川支所）2

会社ホームページ

ｈｔｔｐｓ：//www.palcoop.or.jp/

内容時刻

出勤・体操・朝礼9：30

午前出発10：00

休憩（昼食）13：00

午後出発14：00

帰着・片付け17：30

退勤18：30

１日のスケジュール（例）
研修体制は

充実しております
ご安心ください

昼食は食堂で
温かい食事を♪

車通勤可能
（港支所のみ）



おおさかパルコープは、1975年に設立した

大阪府内の一部をエリアとする生協

（生活協同組合=CO・OP）です。

商品を配送する共同購入をはじめ、

店舗、共済、福祉など

様々な事業を通して地域の方々のくらしの

ニーズに応える活動をしています。

生協の配送は食材や生活用品を組合員さんの

お宅へ届けます。ルート配送なので、

次の週にお届けした商品の感想を

直接聞くことができます。

「重たいのにいつもありがとう」という

お届けに対しての感謝の言葉以外にも

「この前に教えてもらったの美味しかったよ」

「これ欲しかったのよ。ありがとう」など、

商品に対しての声をいただけるのが魅力です。

くらしに欠かせない食のニーズに応えます。

お買い物にお困りのご年配の方や子育て中の方へ

重たいもの、かさばるものを玄関先まで届けます。

毎週同じ曜日、同じ時間にお会いするので、

地域の「見守り」の役割も担っています。

　こんにちは！おおさかパルコープです

「ありがとう」と言ってもらえる仕事です

生活必需品のお届けで地域をささえます

転居をともなう転勤なし

地元で働けます



食堂充実！お昼ごはんは支所で食べられます。

職員の体調や健康を気遣ったメニューを

食堂パートさんが考え、心を込めて毎日作ってくれます。

生協で扱う商品を使用するので、実際に食べることで

商品の味の知識も蓄積できます。

午前・午後の出発前のトラックへの商品積込みは、

専任のスタッフが行います。

完全分業化しているので、配送の仕事に集中して取り組めます。

夏は熱中症対策で、職員全員にハーフパンツと

空調服を支給します。

出発前にペットボトルの飲料水も支給して

暑さ対策に力を入れて職員の健康を守ります。

トラックの運転が未経験でも大丈夫。

安心してスタートできるよう、充実の新任研修をご用意しています。

座学でパルコープについて学んだあとは、

専用の練習コースを使って2日間の運転研修を実施。

車両の扱い方、事故を防ぐポイントを実践を交えて学びます。

研修後も配属先の支所で約２ヶ月間、先輩が同乗して

ひとり立ちまでじっくりフォローアップします。

働きやすい環境を整えています

成長できる研修があります


