
元大手外食チェーン人事責任者
新卒・中途採用、社員研修を７年間経験ののち、
大手外食チェーンにて店舗スタッフ・店長・エ
リアマネージャ・人材開発責任者を歴任。
新卒採用、中途採用、AP正社員登用、新人教育、
階層別研修など、採用・教育業務全般の仕組み
を構築・実践し定着させる。
日本全国にて採用活動を展開、11年間で約
30,000人以上の面接を実施、採用のノウハウを
構築。1,500人の採用を成功させ、企業の業績
向上と社員に自己成長に大きく貢献している。

ハローワークプラザ難波PRESENTS 企業応援セミナー

事業主・人事担当者の皆様へ

人材確保のための
企業PR術

人材確保のための
企業PR術

自社の魅力はこう分析する！

ハローワークプラザ難波 女性活躍応援コーナー／大阪マザーズハローワーク

月～金10：00～18：30／第１・第３土曜日：10:00～1７:00

（大阪マザーズハローワークは土曜日は閉庁しています。）

〒542-0076 大阪市中央区難波２－２－３御堂筋グランドビル４階 各線難波（なんば）駅24号出口

（上記以外の土・日・休祝日・年末年始は閉庁しています。）

https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-hellowork/kanren/namba.html

定員：20名

会場 ハローワークプラザ難波

講師 池田 潔 氏

お申込みはこちらから

https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou27/080225
または

06-6214-9200

2月2５日
令和
８年

14:00～15:30 13:45～受付開始

水

○問われる自社の魅力の分析・発信力！

応募者の情報を正しく聞き取るヒアリングスキル
自社の経営目標と応募者の未来予想図をマッチング

従業員が将来に希望を持ち、仕事を通じた自己実
現・仕事満足度を高めるために企業として必要なこと、
その魅力の発信についてお話します。

○求める人材の確保・採用戦略！
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