
 

 
 

  

＊事業所名社会福祉法人 大阪府社会福祉事業団 ＊施設名豊寿荘                   
 

＊施設形態 特別養護老人ホーム、ケアハウス 等  ＊就業場所 豊中市新千里西町２－７－２            

職場人材定着に向けて事業所の取り組み   

                                              

                                            

                                            

                                             

                                             

                                              

                                               
 

《施設外観》 

笑顔を絶やさない福祉社会の実現を目指して 

《職場雰囲気》 

就職相談＆面接会 

写真・画像 

働きやすい・続けやすい職場環境である理由をお知らせください（スタッフの声） 

                                                    

                                                 

                                                 

                                                

                                              

                                             

                                               

介護職員は無資格未経験でスタートされている方もいらっしゃいます。また、正社員は勤務中に当施設で行

う「介護職員初任者研修」を受講していただきますので、仕事の一環で資格を取得いただくことも可能です。 

ケアマネージャーについては今後リモートワーク導入予定ですので、子育てや介護と両立できる環境整備に

力を入れています。 

年間休日が 120 日以上あるので仕事もプライベートも充実、有給休暇と組み合わせて連続休暇もとれます！ 

評価制度や採用後は昇給する安定した給与体系の中、通常５年（最短１年）勤務すれば主任選考も受験可能

なのでモチベーションを高く維持しながら働くこができます。 

採用時には 3 日間の研修を受講いただきます。無資格・未経験者の方は、まず介護職員初任者研修を受

講いただき、安心して現場で働ける環境の提供をしています。 

短時間勤務制度により子育て、介護、学び等の両立をしながらでも働きやすい職場を目指しています。 

現場の OJT 担当の教育職員に加えて、働く上での課題や不安に対するフォローアップをする人材育成

担当者がいるため安心してお仕事に臨んでいただけます。 

年間休日 120 日以上、住宅手当・扶養手当・就職準備金等の各種手当の支給や有給休暇入職時付与など

福利厚生が充実しています。 


