
2025年12月5日（金）
【会場】ハローワーク大阪西 3階大会議室
説明会 13：30～ 面接会 14:00～

企業説明会＆面接会

【申し込み、問い合わせ先】
ハローワーク大阪西 職業相談部門 TEL 06-6582-5271（部門コード41#）
月～金 8:30～17:15 大阪市港区南市岡1-2-34
◆参加ご希望の方はハローワーク大阪西までご連絡ください。

株式会社 グラフィック
事業内容：各種インフラ整備に関する測量・地質調査・設計・施工管理等

正 測量調査スタッフンフラ調査2名
求人番号 27030－34469551

正 地質・インフラ調査スタッフ 2名
求人番号 27030－34470851

●未経験から一生モノのスキルが身につく！

●知識や経験なくても先輩がしっかりフォロー

●賞与3ヶ月分/年

ココがおススメ

採用担当より
12月5日（金）の企業説明会＆面接会では求人票だけでは伝わら
ない、より具体的な会社のことや仕事内容をお伝えしたいと思います。
説明会だけの参加も歓迎ですのでふるってご参加ください。



測量、地質・インフラ調査ってどんな仕事ですか？

経験・知識がなくてもできますか？

測量や地質調査やを通して、安全な施工をはじめ地すべ
りなどの災害対策に寄与することで、人々の暮らしを裏方
から支える仕事です。

私たちの仕事はダムや高速道路、空港といった生活に欠かせ
ないインフラにも関わっており、世の中の景気動向に左右され
にくい経営の安定感が特徴です。

会社は働きやすい環境ですか？

先輩社員からのメッセージ
グラフィックの良さは、未経験から測量や調査など、幅広く業務が出
来るところです。私も入社当時は、測量をメインで業務を行っていま
した。測量に関する知識がまったくなかったので不安もありましたが、
入社後の研修で測量の知識を教えていただき、現場でも、上司
や先輩が親身になって教えて頂いたので、安心して業務を覚えて
いくことができました。

入社後1週間程度、座学での研修を行います。
その後は先輩たちと2～3人でチームになって、測量、地質調
査・インフラ調査、非破壊検査などの実務をひととおり経験して
いただきます。
先輩たちと一緒に一つひとつの業務を行っていくので、分から
ない事も聞きやすい環境で仕事がスタートできます。
ご自身で適性をみて希望があれば、職種の変更も可能です。

各種福利厚生で働きやすい環境作りに努めています。

・資格取得報奨金制度などの研修制度で国家試験が取得できます。（当社規定あり）
・男性の育児休業実績あり（2024年度実績 6名）
・有給休暇取得率82％で有給休暇が取得しやすい職場です。（大阪支店実績）
・メンタルヘルスケアプログラムEAP（従業員支援プログラム）もあり、仕事で不安なことがあっ
ても相談しやすい環境です。


