
事務職

事務職の派遣社員として５年間勤務
したのち正職員となりました。

業務上での悩みや不安に対して気軽に
相談できる働きやすい環境です。
また有給休暇も取りやすいので

プライベートとのバランスが
とりやすいことも魅力です。

新入職員に対し、はーとぴあの取組みを
それぞれのリーダーから詳しく説明する
オリエンテーションがあり、業務内容や
イベントごとが事前にイメージでき
仕事に入っていくことができて

良かったです。

看護師

はーとぴあは、職員一人ひとりが、日々より

良いケアについて考え、多職種間での
カンファレンスを密に図れている所が

良いところだと思います。
また新たな介護機器を次々と導入しており
新しい介護が見れるのがとても楽しみです。
私はこの介護の仕事は、大変さよりも

楽しさの方がずっと大きいと思っています。
これからも介護を楽しみ、若い方達にも
介護の魅力・楽しさを伝えていけるような

人になりたいと思います。

介護福祉士

令和７年１０月２９日（水）１０時～１２時 面接会＆事業所説明会

募集職種
介護福祉士（正職員・契約職員・アルバイト）
看護師（正職員）・支援相談員（正職員）住所：守口市外島町5-55

松下介護老人保健施設はーとぴあ

「老健」ってどんな所？ リハビリ・介護・医療の支援を行う介護保険を使用した施設です

職員案で生まれた
施設公式キャラクター
「はーとぴー」

福利
厚生

●昇給…年１回
●賞与…年２回（7月・12月）

年間休日（110日）を各月に割り振り、9～10日／月
※日曜日、年始（1/1～1/3）は休日（入所フロア勤務者は除く）

● 慶弔休暇、生理休暇
● 産前産後休暇
● 育児休業・育児勤務制度
● 介護休業・介護勤務制度
● ボランティア休業制度
● チャレンジ休暇制度（勤続10年毎に10日間節目休暇）
● ファミリーサポート休暇 等

昇給・賞与

休日

休業制度等

緑あふれる環境で屋外リハビリ風景

最新機器で作業もスムーズに
負担軽減を実現！

栄養満点で美味しい
昼食をご利用いただけます！外観

当施設では、住み慣れた地域・ご自宅で少しでも長く過ごしていただ
けるように「在宅生活へ復帰するための支援」、「在宅生活を続ける
ための支援」に力を入れています。
1階は通所リハビリテーション、2～4階が入所施設となっています。
施設周辺は緑豊かで、隣接に「松下記念病院」があります。
職員にはママさんやセカンドキャリアの方がおられ生活スタイルに合
わせて勤務をしています。利用者さまはもちろん、職員も笑顔で過ご
せる環境で一緒に働いてみませんか？

松下介護老人保健施設はーとぴあの紹介

● カフェテリアプラン（選択型福祉制度）…年間最大約12万円分の補助制度

●確定拠出年金制度

●財産形成積立金制度

●各種共済制度

●保養所

●スポーツクラブ利用補助制度

●パナソニック製品購入補助制度

●非常時支援施策

●保育施設完備
※労働条件・福祉制度・賃金など、基本的な処遇条件は、パナソニック（株）と同一水準
※労働条件・福祉制度等は変更になる可能性がございます。

職員
より

【２０２５年９月作成】

施設見学も大歓迎です。
皆様からのお問い合わせをお待ちしております。



【２０２５年９月作成】

令和７年１０月２９日（水）１０時～１２時 面接会＆事業所説明会

募集職種

住所：守口市外島町5-55

指定居宅介護支援事業所はーとぴあ

地域に根差した事業所として、利用者本位の在宅支援に努めています。

指定居宅介護支援事業所はーとぴあは、
松下介護老人保健施設はーとぴあの併設事業所として
平成１２年に開設しました。
地域に根差した事業所として２０年以上地域とともに
歩み、「住み慣れた家で暮らしたい」
「自分らしく暮らしたい」という利用者の想いをかな
えられるよう、利用者・家族に寄り添い親身になって
在宅生活を支援しています。

職員案で生まれた
施設公式キャラクター
「はーとぴー」

●カフェテリアプラン（選択型福祉制度）…年間最大約12万円分の補助制度

●確定拠出年金制度

●財産形成積立金制度

●各種共済制度

●保養所

●スポーツクラブ利用補助制度

●パナソニック製品購入補助制度

●非常時支援施策

●保育施設完備

※労働条件・福祉制度・賃金など、基本的な処遇条件は、パナソニック（株）と同一水準
※労働条件・福祉制度等は変更になる可能性がございます。

福利厚生

●昇給…年１回
●賞与…年２回（7月・12月）

年間休日（110日）を各月に割り振り、9～10日／月
※日曜日、年始（1/1～1/3）は休日

●慶弔休暇、生理休暇
●産前産後休暇
●育児休業・育児勤務制度
●介護休業・介護勤務制度
●ボランティア休業制度
●チャレンジ休暇制度（勤続10年毎に10日間節目休暇）
●ファミリーサポート休暇 等

昇給・賞与

休日

休業制度等

『人にやさしく、心に温かく、体に活力を』

居宅介護支援事業所
介護支援専門員（正職員）

老健
併設

病院
併設

急性期病院・超強化型の介護老人保健施設に併設した居宅介護支援事業所です

を基本理念とし社会情勢の変化や福祉、医療の進歩に応じたサービスを
提供しています。利用者ひとりひとりの意思及び人格を尊重し、行政・
地域と連携を図り、利用者本位の在宅支援に努めています。
同法人の松下記念病院、松下介護老人保健施設はーとぴあと連携を図り、
在宅復帰支援を強化はもちろん、「住み慣れた家での生活を続けたい」
という想いを実現するための支援を共に担っていただける介護支援専門員
を募集しております。

事業所見学も大歓迎です。
皆様からのお問い合わせをお待ちしております。

指定居宅介護支援事業所はーとぴあの特徴


