
職場環境を整備し、安心・安全で職員が働きやすい
職場づくりに取り組んでいます。

・人事考課による昇給制度
・通勤手当、住宅手当、家族手当の支給(条件あり)
・資格手当の支給（資格取得支援制度あり）
・退職金制度 ・大阪福祉共済制度
・直営厨房の給食（１食３３０円）
・定期健康診断、インフルエンザ予防接種の費用補助、
ストレスチェックの実施

・有給取得の推進、事前申請で確実に休める希望休制度
・子育て、介護との両立を考慮したシフト調整
・今年度利用者の安心安全環境及び職員の職場環境改善のため、
浴室の大規模改修を実施しました。

育徳園ＨＰ
採用ページ

特別養護老人ホーム
いくとく インスタ育徳園ＨＰ

⑭社会福祉法人育徳園



ホームページ Instagram

＊訪問看護＊ 訪問看護ステーション夢現 2022.3.1開設
管理者1名 看護師3名 理学療法士1名

＊訪問介護＊ ヘルパーステーションケアラーズ 2000.4.1開設
管理者1名 サービス提供責任者3名 常勤ヘルパー2名 登録ヘルパー16名

＊通所介護＊ リハビリスタジオ夢現 2013.11.1開設
管理者1名 生活相談員1名 機能訓練指導員9名 看護職員2名 介護職員6名
ドライバー3名

＊通所介護＊ リハビリスタジオ夢現加賀屋 2022.4.1開設
管理者1名 生活相談員1名 機能訓練指導員4名 介護職員7名

＊居宅介護支援＊ ケアラーズ 2000.4.1開設
管理者1名 ケアマネジャー5名 内、主任ケアマネ3名

＊子育てしやすい環境

年次有給休暇は取得しや

すく、時間単位での取得も

可能(受診してから出勤、

家庭訪問など学校行事へ

の参加もできます！)

＊スキルアップできる環境

資格取得支援制度あり、先輩職員からのOJT、

勉強会の開催、無資格の人も安心です

人事評価制度による適切な評価をします

＊職員の働きやすさを追求する環境

残業ゼロ推進、年間休日125日

お誕生日プレゼント企画、代表から時々差し入れ♪

株式会社ケアラーズの職員さん 9/1現在71名

⑮株式会社ケアラーズ



残業
なし！ カラフルな

ユニフォーム！

介護福祉士率
80％以上！
取得も応援

☆南部館に興味が湧いたそこのあなた！ぜひ一緒に働きませんか？ご応募をおまちしております☆

⑯医療法人仁悠会
ホームページ

介護老人保健施設
おとしよりすこやかセンター南部館

人間関係
めっちゃ
良い！



instagramホームページ

ハートフルリビングなでしこ ハートフルリビングなでしこ桑津 なでしこの家 私の家なでしこ南田辺 私の家なでしこ

介護付有料老人ホーム
（定員29名）

介護付有料老人ホーム
（定員29名）

グループホーム
（定員27名）

看護小規模多機能
（登録定員29名）

小規模多機能
（登録定員25名）

～なでしこの特徴～

❶資格取得支援制度：初任者研修や実務者研修、ケアマネ更新研修費用等、は全額法人負担
で研修を受講いただけます。さらに出勤扱いで研修へ参加出来ます！

❷法定外有給を5日支給：さらに通常通りの有給も入社して半年経過後10日支給されるので、
初年度15日付与されます。有給取得率も85％と高いので、しっかり有給消化いただけます。

※正社員が対象。夜勤限定正社員は対象外

➌無資格・未経験の方でも安心！：新入職員のOJT制度や資格取得支援制度が整備されている
ので、未経験の方でも安心して勤務いただけます。

❹退職金制度：入職3年後より、退職金の対象となります。

⑰株式会社なでしこ



救護施設
平和寮

阿倍野区昭和町3-4-27
地下鉄「昭和町」駅より

徒歩６分

救護施設・居宅生活訓練事業

福祉型障害児入所施設
平和寮

特別養護老人ホーム
ミネルヴァあべの

障害者支援施設
アテナ平和

地域生活支援センター
各駅停車

阿倍野区阪南町3-２７-2
地下鉄「昭和町」駅より

徒歩６分

障害児入所施設

生活介護事業所
ぶるうむ此花

阿倍野区昭和町3-4-27
地下鉄「昭和町」駅より

徒歩６分

特別養護老人ホーム・短期入所

阿倍野区

此花区

阿倍野区美章園3-７-2
JR阪和線「美章園」駅より

徒歩３分

障害者入所施設・生活介護
就労支援・相談事業

阿倍野区阪南町3-４３－２５
地下鉄「昭和町」駅より

徒歩７分

グループホーム・ヘルパー派遣
生活介護・就労支援

此花区島屋3-２－３２
JRゆめ咲線「安治川口」駅より

徒歩4分

生活介護事業所

社 会 福 祉 法 人 日本ヘレンケラー財団事業所マップ

阿倍野区阿倍野区阿倍野区阿倍野区

法人ホームページ

法人インスタグラム

⑱社会福祉法人日本ヘレンケラー財団



ホームぺージ Instagram Facebook Youtube

学ぶ仕組み新しい介護

働きやすい職場
女性の産休・育休取得率 100.0％
係長級以上の女性職員の割合 55.0%
年次有給休暇の取得率 94.2%
平均残業時間 月 0.6時間

資格取得助成
介護職員初任者研修

介護福祉士実務者研修
新人・中途 採用者 研修
※勤務として実施

【2分33秒】

法人独自のSUT制度

Ｓkill Ｕp Ｔarget

スキルアップターゲット制度

無資格・未経験でも大丈夫！

ご利用者も、職員も、大切にする介護方法

充実した福利厚生
≪正規職員≫
扶養手当 3,000円～15,000円
住宅手当 1，000円・10,000円
年次有休：最高年40日（勤務年数により）

特別有休（慶弔）、生理休暇
＊企業年金基金、退職年金共済制度、
財形貯蓄制度等あり
＊結婚、出産、入学祝金等給付あり
＊共済会：文化保養事業、
各種チケット補助斡旋、優待割引等あり

職員を、その人生

ぐるみで大事にし

ます！！

《パート職員》
社会保険 法定通り加入
年次有休法定通り支給
賞与（寸志程度）年2回
昇給あり（年1回）
無資格未経験の方に
資格取得支援制度あり

⑲社会福祉法人白寿会



⑳社会福祉法人ほしの会

Instagram ホームページ



㉑社会福祉法人ライフサポート協会
採用公式Instagramホームページ

未経験・転職歓迎！

研修制度充実！

高齢・障がい・児童
の幅広い分野で多様
な経験がつめる！

初年度から有休20日！
短時間正社員制度あり！
資格取得支援制度・
引越一時金制度あり！
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