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・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

社会医療法人である私たちは、地域医療の中核と

なる民間病院として高い公共性を担い続けていま

す。

2003年には大阪初の「地域医療支援病院」に認定
され、病診連携、病病連携、病施連携など、効率的

で質の高い地域医療ネットワークづくりを推進。

職員の働きやすい環境作りで男性の育休取得率

80以上を達成
保育所・保育園も運営しているので結婚後も続けら

れている職員が多数在籍しています。

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)
ペガサスメンター制度・サポート制度

資格取得支援・育児支援『院内保育所・キッズルー

ム』

職員旅行・納涼祭・納会・年末抽選会

『ペガサスジョブローテーション』システム→事務のみ
※幹部候補を希望する新卒職員を対象に法人内を

異動・職務を変更する、さまざまな業務を経験しながら

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹
介)
『事務』

馬場記念病院を中心としたグループ内事業所におい

て、医事、診療情報管理 、総務、人事、企画、渉外、

経理、財務、秘書、用度、施設などの様々な業務や

マネジメントに従事していただきます。

『介護』

病院・介護施設主な業務は患者様や患者様への介

護業務です。 ・環境整備・ベッドメイキング・排泄介

・将来どうなるの？(キャリアモデル)
事務職→部署リーダー・事業所事務長→事務長
※第一種衛生管理者・診療情報管理士

介護職→実務経験3年以上→実務者研修受講
→国家試験→※介護福祉士取得

※資格取得にかかる費用は法人で負担されます。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

『高卒事務』

想像よりも職場の雰囲気が良く、メンターや部活、行事

など多職種の交流を深める機会が多いため楽しいです。

お気遣いしてくださる先輩方のおかげで頑張れます。

『高卒介護』

介護手順に沿っていて学びやすいと思います。

少しずつチームの一員になれていると感じると凄く楽しく、

また、自分ができることが増えていくのも楽しいです。

新入職員研修

新入職歓迎会BBQ



・将来どうなるの？(キャリアモデル)

未経験でも安心の教育体制で、目標達成をバックアップ。
院内研修や勉強会はもちろん、院外研修にも積極的に
参加してもらっています。

≪資格取得支援制度≫
◎介護福祉士資格取得支援制度
（看護補助として、実務経験「3年」+介護職員実務者研修を
受講すると国家試験の受験資格を得られます）

◎看護師（准看護師）を目指す方へ、奨学金制度あり
（所定の期間勤務することで返済免除）

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

医療法人恒昭会は”病める人々を医やすばかりでなく
慰めるために”の理念に則り、患者さん中心の医療と
看護を実践しています。藍野病院(茨木市)、藍野花園
病院(茨木市)、青葉丘病院(大阪狭山市)の３つの病院が
あり、いずれの病院でも勤務していただくことができます。

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

医療の現場で看護師や介護福祉士のサポートと、食事
介助、入浴介助、シーツ交換など『患者さんの身の回り
のお世話』をはじめ、検査・リハビリへの誘導などの援助
をする仕事です。チーム医療の一員として、なくてはなら
ない存在です！

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

給与：212,000円（夜勤手当4回分含む）
完全週休2日制（シフト制）⇒年間休日数125日（R6実績）
保険各種完備、昇給年1回、退職金（3年以上勤務）、
ベネフィットステーション加入

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

Y. Oさん（勤務2年）
未経験だったので最初は不安な気持ちもありました
が、優しい先輩方のおかげで、自分のペースで技術
を身に付けることが出来ました、

患者さんとコミュニケーションをとるうちに、話すことが
もっと好きになりました。

未経験の人や、話すことが苦手な人でも、安心して働
ける職場だと思います。
今は、「介護福祉士」の国家資格を取得するために
勉強中です！！

≪看護部長よりメッセージ≫

当院のような医療施設では、医療とともに生活支援
が重要な位置づけであり、質の高い介護職が求めら
れています。最初は簡単な生活支援の業務からはじ
まり、ベテラン職員の指導のもと少しずつ覚えてもら
います。

心身両面からチーム医療を実践
「はつらつ長寿」を目指す総合病院

藍野花園病院 積極的な作業療法、デイケア、
チーム医療で社会復帰を支援

★看護補助ユトリストになろう！

医療法人 恒昭会(藍野病院・藍野花園病院)
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