
・将来どうなるの？(キャリアモデル)
入社１～３年：先輩に学びながら、基本の仕事を覚える
入社３～５年：チームの中心として後輩を指導する立場

に。リーダー的な役割を経験
入社５年目～：監督職や専門職としてキャリアアップ。

希望によって、他部門への挑戦も可能。

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)
白洋舍は、日本で初めて水を使わずにお洗濯をする
「ドライクリーニング」という方法を取り入れた会社です。
創業から100年以上、ずっと日本の「清潔で快適なくら
し」を支えてきました。
おうちで簡単に洗えないようなカシミヤのセーターや
毛皮のコートなどの「大切な衣類」を、プロの技術で、
ていねいにクリーニングしています。衣類だけでなく、
布団やカーテン、カーペットなど、生活空間そのものを
清潔に保つためのサービスも行っています。
【経営理念】
「人々の清潔で、快適な生活空間づくりのために、
たゆまぬ技術革新と感動を与えるサービスを提供し、
社会に貢献します。」

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)
お仕事の内容は、いわゆるお洗濯です！
ただ、家庭で行っているようなお洗濯と違うところは、

家で洗えないような毛皮や布団など、いろいろなものをお洗
濯しているところです◎
＼実際のお仕事紹介／

まず工場に届いた衣類に汚れが無いか、破れていないかを
チェック！
→衣類に合った方法でお洗濯！
→アイロンをピシっとかけて服のしわを伸ばす！
→たたんだり、ビニールで包装してお客さまの元へお届け！

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)
年間休日：120日
資格の取得支援充実（e-ラーニング・社外研修）
通勤交通費（50,000円/月まで）支給
各種社会保険完備
社員割引制度（30％）
研修制度
社内資格制度 など

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)
１・入社のきっかけ
衣服に興味があり、高校の先生にすすめられて。

２・仕事のやりがい
現在染み抜きを担当しています。汗、インク、食べこぼし
など様々で素材によってしみ抜きの方法が変わるので
毎日工夫をしていろいろな発見があります。

３・成長できた点
はじめは何もわからず先輩を頼るばかりでしたが、
今は自分で判断できて処理できる範囲が広がり
自信がつきました。

４・働く雰囲気
困ったときはすぐに相談できる先輩が近くにいて、
いろいろなことに挑戦できます。

株式会社 白洋舎関西支店
業種

配席№

生活関連サービス業
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写真添付欄

〇別添リーフレット（公正採用選考）をご確認いただき、
就職差別につながるおそれのある表現等は厳に慎んでください。

〇高校生が見て、理解しやすいように専門的な言葉は使わず、
わかりやすい言葉でご記入ください。

業種

配席№

生活関連サービス業
【トータルエステティックサロンデフィー／(株)アスクビューティー】
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・何をしている会社なの？（事業内容・企業理念）

・どんな待遇なの？（福利厚生・制度）

・社員はどんな風に働いているの？（業務紹介）

・将来どうなるの？（キャリアモデル）

・先輩社員・若手社員の声（社員インタビュー）

事業内容 エステティックサロンの経営、美容室の経営、

美容剤・化粧品・美容用品・美容機器の輸入及び販売

事業所 岸和田本社 ： 岸和田市

神戸本社 ： 神戸市

福岡支社 ： 福岡市

中百舌鳥研修センター ： 大阪府 堺市

薬院研修センター ： 福岡市

直営店舗 27店舗

店舗名 トータルエステティックサロン defi （デフィー）

ヘアサロン OISEAU BLEU （オワゾーブルー）

ネイルサロン NAILS defi （ネイルズデフィー）

当店をご利用いただいたすべての方が健康で、美しく、健やかな

日々をサポートする「美容のプロ」が集まった会社です。

・ハンドトリートメントがメインというところに魅力を感じて入社し

ました。

・美容が好きで、エステの技術を習得したいと思い志望しました。

覚えることも多く大変ですが、研修センターでしっかり教えてもら

えました。

・お客様に喜んでいただいた時は本当にうれしいです。

・未経験でも学べる環境で、いろんなお客様に対応できるエステコー

スの中から一人ひとりのお客様と向き合って仕事ができる所に魅力

を感じた。

・⾧く仕事ができる、多くのお客様から愛され続けている、努力で身

に付いた力が発揮でということにやりがいを感じています。

・お客様として通っていましたが、スタッフの方が楽しそうに働いて

いることに魅力を感じ入社しました。あらためて美容は奥が深いと

思います。勉強して⾧く続けていきたいです。

【エステティシャンアンケートより】

・充実の研修システム 研修費用は無料。

・賞与 年2回（2月 8月） ・制服貸与

・住宅手当（1人暮らしの社員）2万円

・交通費上限5万円（住宅手当対象者上限3万円）

・有給休暇 リフレッシュ休暇 慶弔休暇 特別休暇

・社会保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

・退職金制度

・産休・育児休暇制度

・出産後、勤務時間短縮制度

・有資格者手当

・女性社員専用マンション 供給制度

・社員旅行（ハワイ、グアム、オーストラリア、マカオ

他）旅行費用はすべて会社負担、お子さまも無料ご招待

【エステティシャンの1日】

09:30 出勤

清掃、機器チェック、お客様のお出迎えの準備、朝礼・申し送り

10:00 オープン

接客、担当者がご予約のお客様へトリートメント

1日2～3名ほど対応をしていただきます（所要時間：3時間ほど）

昼食、休憩（60分）

ご予約状況に合わせて休憩をとります

午後の接客

19:00 クローズ、後片付け、事務処理、業務終了

ご入社後、技術習得に応じて給与ランクのアップ。

すべての技術を習得後は、昇格システムにおいてキャリア

アップ。

ご結婚、出産後も職場復帰をする女性が多く、⾧期キャリア

が可能です。年齢に左右されずに女性が活躍する職業です。


