
写真添付欄

〇別添リーフレット（公正採用選考）をご確認いただき、
就職差別につながるおそれのある表現等は厳に慎んでください。

〇高校生が見て、理解しやすいように専門的な言葉は使わず、
わかりやすい言葉でご記入ください。

業種

配席№

卸売業・小売業
株式会社ティーガイア

Ｃ－１

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

■日本で「携帯電話」を一番販売している会社です。

トップクラスの販売力・提案力・マネジメント力が

身につきます！

■企業理念は、全社員5,000名以上に
アンケートを実施し、社員の想いが詰まった

共感しやすい内容に！

■お客様対応業務

・携帯電話、タブレット、アクセサリー販売と契約手続き

・操作案内やスマホ教室の開催

・料金プランや各種サービスの変更、提案、案内

・端末の故障診断や修理受付

☞何ができるのかをお伝えし、価値提案を行っています！

■管理業務

・新人スタッフの育成、スタッフ管理・教育

・商品の発注、在庫管理、実績管理等

■充実した研修制度（メンター制度も導入）

継続的なキャリアアップをしっかりサポートします！

■年間休日120日以上（2024年度は122日）
完全週休二日制、有給休暇（初年度15日）

■実働7.5時間＋休憩1時間/日。（150時間/月）
残業は1分単位です！

■女性育児休暇取得率100％

■最初は不安なことがたくさんありましたが、先輩がマンツーマン

で教えてくださるので、安心して楽しく働くことができます。

とても働きやすく、仲の良い職場だと思います。

やりがいがあるお仕事なので是非一緒に働きましょう！

■はじめは覚えることも多く、時には悩むこともありましたが、

店舗は1人ではなくチームなので、先輩方にたくさん教えて
もらいながら、楽しく成長することができます！！

いつか店長になることが目標です！

■入社してからあっという間に今年で7年目に突入いたしました。
とにかく本当にやりがいを感じられる仕事だと今でも思っています！

皆さんと一緒に働くことができる日を楽しみに待っています（＾＾）

■1～3年目：一人立ち
■3年目～ ：チーフ、副店長、店長を目指す

・エリアリーダー：数店舗を管理する

・スーパーバイザー：研修の講師

・営業や事務など他部署で活躍 等

幅広いキャリアプランがあります！

■ドコモショップ・auショップ・ソフトバンクショップなどの
キャリアショップを全国各地で運営しています。

なんと販売拠点数は1,792店舗もあるんです！



業種 卸売業・小売業
株式会社フジデン

配席№ Ｃ－２

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

【人を愛し、仕事を愛し、地域を愛する】
KDDI大手代理店の中でもトップクラスの

実績を築いており、先頭を走り続けています！

通信業界は景気に左右されにくく、

安心して長期的に働けます！

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

◆希望エリア選択可能！地元で働ける！

◆教育制度の充実！新人1人に対し指導係の先
輩を付けマンツーマンでサポート！

◆資格取得支援制度・資格手当あり！

◆産休育休取得率100％・復帰率90％以上！
キャリアを諦めることなく産休育休の取得が可能

◆年間休日115日！
(有給必須消化5日もあり、少なくとも年間120日はお
休みになります)

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

【お客様と共にもっとワクワクする未来へ】
auと聞くと『携帯』をイメージされると思いますが、
携帯等の通信機器はもちろん水道・ガス・電気など

人々の生活になくてはならないサービスのご提案も

しています。

携帯を"ただ売る"のではなく契約後のフォローや生
活に合わせたサービスをご提案することにより、

お客様のより良い暮らしを支えています！

・将来どうなるの？(キャリアモデル)
【早期キャリアアップ可能！

20代の役職者多数！】
基本的にはスタッフ→サブリーダー→副店長→店長→
副ブロックバイザー→ブロックバイザー→スーパーバイ
ザーへのキャリアアップとなります。

当社が力を入れて取り組んでいるのは、自己成長出来

る環境づくり！

頑張りを正当に評価し、意欲のある方には更に活躍で

きるフィールドを提供。

入社後には配属前の研修はもちろん、キャリア別研修

や年次研修、OJT研修、資格のサポート等全面的に
バックアップいたします。

一人一人が大きく成長することが、そのままフジデンの

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

サポートやフォローがしっかりあるため、積極的に

チャレンジできています！

また、先輩後輩関係なく仲がいい職場でチーム

ワークもバツグン！

仕事はもちろんプライベートも何でも話せる仲の良

さがあり、分からないこともどんどん聞くことができ

る環境です。

ぜひ、みなさんと一緒に働けることを楽しみにして

います！



業種

配席№

卸売業・小売業
SPK株式会社

Ｃ－３

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

点検や修理、故障、事故などで必要になる「自動車の部品」を

様々な会社から仕入れて、必要な場所へ販売している会社です。

今年で設立108年目を向え、国内、海外を問わず、たくさんの国の

お客様にむけて部品を販売しています。

また、現在ではeモータースポーツなど、「自動車業界」を楽しくす

る取り組みもたくさん行い、自動車ファンを増やす事業も展開して

います。

そんな私たちは、社名の由来にもある、Sincerity（誠実）、Passion

（情熱）、Kindness（親切）を大切に仕事をしていますので、ぜひ一

度会社に来て雰囲気を感じてみてくださいね。 ・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

お休みは、週休2日制、年間休日は125日（2025年度）になりま

す。年に2回、棚卸として土曜に出社いただくなどございますが、

その場合は振替のお休みを取っていただいています。お給料に

ついては、昇給は年1回、賞与は年2回と上司との面談を通じて、

ご自身の成長に応じ支給を行っています。より働きやすい環境

になるよう、日々社内で検討を重ねています！

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹
介)

今回募集している「国内営業部」のお仕事は、「自動車部品」を

国内で必要とするお客さんにお届けする仕事になります。入社

1年目はまず部品を覚えてもらうために①入荷した商品を倉庫
へ仕舞ってもらったり、②注文された商品を発送してもらったり

します。その他にも倉庫に関連するお仕事を色々とお願いしま

すので、1年経てば大まかな部品がわかるようになりますよ！

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

国内営業部で、内勤営業を極める方もいれば、外に出て営業

をする方もいらっしゃいます。その後、管理者として営業所を

まとめていただいたり、活躍の場はたくさんあります。

語学を活かしたいなどがあれば、海外営業にも挑戦できます

ので、グローバルに活躍することも可能です。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

Q.なぜ当社へ入社を決めましたか？

A.面接官の方とお話をしたり、社員の方とお会いする中で、働きや

すそうな雰囲気に惹かれて入社を決めました。

Q.働いてみた感想などを教えてください。

A.社名の由来にもあるように親切な方が多い印象です。わからな

いことはすぐに聞けるの環境なので、仕事の中で不安になることが

ほとんどありません。

Q.後輩に一言

A.自動車に興味がなくても大丈夫です！ぜひ一緒に働きましょう！

設立108年。東証プライム上場の自動車部品の専門商社



・将来どうなるの？(キャリアモデル)
●総合職
入社後、3カ月～1年は研修として業務部(配送・商品管
理)に所属し、ピッキング等を通して弊社が扱う商品につ
いて学んでいただきます。その後、営業部へ配属され、
営業事務として営業スキルを磨いていただきます。
入社後3～5年で営業担当となり、今まで培ったスキルを
活かしてお客様への提案営業を行います。

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

エアコンやキッチン、バスルームなどの住宅設備機器

と呼ばれる、人が快適に暮らすうえで欠かせない商品

を扱う専門商社です。

商社なので、メーカーのように自社で商品を作ること

はしません。しかしメーカーよりも更にお客様に近い

存在であり、「お客様の現場を支えるパートナー」とし

て誰よりもお客様に寄り添ってご提案をします。

お客様のお困りごとをヒントとし、メーカーと共同開発

を行った商品があり、現在学校や病院を建てる時に

必ず使われています。

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)
●営業(総合職)
設備工事業者向けの法人営業で40～50社ほどの顧
客を担当します。見積書作成、商品の手配、メーカーと
の価格交渉、現場打ち合わせなどをしています。
●営業事務(一般事務職)
お客様からの受注の受付、発注処理、伝票作成、問
い合わせ対応などをしています。
●配送(総合職)
商品のピッキング、トラックへの積荷、配車業務などを
行います。

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

☆有給休暇がとりやすい (平均取得日数 17日)
☆スポーツジム無料！
☆資格手当制度が充実！
☆時間外手当は1分単位で支給！
☆産前・産後休業・育休◎(育休後復帰率100％)
☆子供が小学3年生まで時短勤務可

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

●入社の決め手となったきっかけは？

数多くのメーカーの商品を取り扱っており、メーカー

で働くよりも知識の幅を広げて自分自身が成長してい

けると感じました。

●仕事のおもしろい点は？

学校、病院、ショッピングセンターなど、たくさんの現

場に携わりながら、建物が出来上がる裏側を知ること

ができます。自分が携わった現場にプライベートで家

族と行くと、思わず自慢してしまいます(笑)

岡崎産業株式会社

↓岡崎産業㈱本社

業種

配席№

卸売業・小売業

Ｃ－４



・将来どうなるの？(キャリアモデル)

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念) ・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

イズミヤ・阪急オアシス株式会社

関西エリアで展開している食品スーパーマーケット！！

新入社員は、
部門ローテーション研修で
店舗の全部門を経験。
その後、個別面談を実施し、
配属先部門が決定！

大阪・兵庫・京都を中心に食品スーパーマーケット
「イズミヤ」「阪急ＯＡＳＩＳ」を１７０店舗展開。

阪急阪神東宝グループ、エイチ・ツー・オーリテイリング
グループの食品事業の中核企業として、
「『楽しい』、『うれしい』、『おいしい』の価値創造を通じ、
お客様の心を豊かにする暮らしの元気パートナー」と

いうグループビジョンの実現に向け、関西地域の
生活者の皆さまに「食」を通して貢献していきます。 異動・勤務地：本人の居住地を考慮して、自宅から通える

範囲の店舗に配属。新入社員は、同期や年齢が近い先輩が
多い店舗に配属。

入社２年目・デリカ部門・Aさん
自分が調理したお弁当やお寿司が、毎日目の前で売れて
いくことが仕事のやりがいに感じています！

入社１年目・部門ローテーション研修中・Tさん
入社前は、漠然と社会人になることに不安もありましたが、
研修を通して自己成長を実感しています。

入社４年目・畜産部門・Kさん
自分が加工した商品が売れて、お客様から
『おいしかったよ』と声をかけてもらえて嬉しかったです。

業種

配席№

卸売業・小売業

Ｃ－５



業種

配席№

卸売業・小売業

株式会社スタートーク
Ｃ－６

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

■KDDI株式会社の数ある代理店の中でも一次代理店ならでは

の強みを活かし、安心と信頼のサービス品質を追求しています。

■関西エリア（大阪・京都・奈良）で 21店舗のauショップ・

UQスポットを運営中！

地域の方にとって身近で頼れるお店づくりを大切にし

ながら、スタッフみんなで楽しく働いています！

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

■まずは2週間の基礎研修からスタート！スマホの知識や接
客マナーなど、仕事に必要なことをゼロから学べます！

店舗に配属されてからは、約1年間担当の先輩社員がマン
ツーマンでサポート！

■年間休日120日 シフト制で土日に休むこともできるので、

プライベートとの充実も◎

■勤務時間 9:45～19:00(8時間労働 75分休憩)
■育児休暇取得率100％

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

■スマートフォンやタブレットなどの販売が中心です。

「最新のiPhoneが欲しい！」というお客様の相談にのった
り、「使い方が分からない」という方に操作を説明したり

と、人の役に立てるやりがいがあります！

■職場は20代を中心に若い仲間が多く、和気あいあいとし
た雰囲気！

また、残業はお店を閉めるときのちょっとした作業くらい。

仕事とプライベートをしっかり両立できるので、オフの日は

趣味や友達との時間も楽しめます♪

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

■1年目：研修スタッフ
■2年目～：一般スタッフ、後輩教育スタッフ
■4年目～：副店長、店長
■7年目～：エリアマネージャー、本社勤務など

一般スタッフのまま自分のペースで頑張りたいなどもOK！

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

Q.実際入社してみてどうでしたか？

入社前はすごく不安いっぱいでした。何をすればいいのか全

然わからなかったし、覚えることも多そうで、「ちゃんとやってい

けるな・・・」と心配でした。

でも実際入社してみると全然そんなことなくてビックリ笑

覚えることは多いけど、先輩たちが一つ一つ丁寧に教えてくれ

るし、なんでも聞ける雰囲気なのでホッとしました！

Q.高卒で入社してみてどうでしたか？

友達が進学する中で、「社会に出てちゃんとやっていけるか

な」と不安もありました。

でも実際働き始めて感じたのは、しんどいこともあるけど得ら

れるものも大きいということです！

学生のときには得られなかった出来事が毎日積み重なってい

き、今ではここで働いてよかったなと日々感じています！



キャリアモデル（例：営業職）

入社後は、社会人教育・マナー・PC講習の後、大阪ガ
ス人材開発センターにて職種・配属に応じた講習を順
次受講し、資格を取得して頂きます。その後は社内
OJT～実務経験～高規格（システム）商材の提案・販
売～公的資格取得～セールスマネジャーから部門長・
所属長を目指します。

事業内容 【大阪ガスサービスチェーン】
●ガス住宅設備販売・施工・点検・維持管理
●ガス配管工事設計・積算・施工
●空調設備機器設計・施工・メンテナンス
●都市ガス開栓・閉栓・点検
●住宅・店舗リフォーム工事

代理店・特約店・認可事業
●大阪ガスサービスショップくらしplus
●大阪ガス住設機器特約店
●大阪ガスネットワーク 内管工事会社
●大阪ガス空調特約店
●大阪ガス空調サービス会社
●指定給水装置工事事業者
●指定排水設備工事業者

業務内容（例：セールスエンジニア職）

地域の皆さまに安心・安全・快適をお届けするお仕事
です。大阪ガスからの依頼・委託業務・お問合せを頂
いたお客さま宅への巡回・訪問を行い、点検・提案・営
業・アフターフォローを行います。都市ガスを中心に
“電気・空調・水道・通信”に至るまで、生活に欠かせ
ない“ライフライン”全般を
見守り、安全で快適にご使用頂く
お手伝い・アドバイスを行います。
“ありがとう”をいっぱい頂ける
お仕事です！

福利厚生
通勤手当（全額）、住宅手当、健康保険、厚生年金、退職金制
度、家賃・引越し費用補助（条件あり）、産休・育休制度、各種
慶弔金、公的資格資格取得支援、社員旅行、創業記念行事
（海外研修）、社員持ち株制度 等

待遇
本給：188,550円以上（＊18才・新卒・非世帯主・資格給無）
（時間外・資格給・賞与（2回/年）、インセンティブ別途加給）

休日
週休2日制（会社カレンダーに依る）、年間休日115日＋有給
休暇（実質120日以上）

研修・教育
社会人研修＆マナー講習（新卒）、
大阪ガス人材開発センター講習
公的資格取得支援、社内OJT

社員の声（法人営業Aさん）

暮らしに密接に関わる商材を扱うので、感謝の言葉
を頂く機会が多いのが魅力ですね。お客様やメン
バーからの「ありがとう」の言葉を頂き、日々モチベー
ションを保ちやすいと思います！

社員の声（エンドユーザー営業Bさん）

1962年の創業以来、先輩方が積上げてこられた歴史
があり、地域の皆様から信頼を頂けていると感じてい
ます！そんな信頼があるからこそ、未経験からでも
安心してお仕事を始められるのではないでしょうか！

株式会社 ハウゼック （辻中グループ）

ハウゼック社屋（茨木市中穂積）

創業１９６２年！株式会社ハウゼックは“大阪ガスサービスショップ”
として・辻中グループとして、北摂地域にお住いの皆さまに
“安全・安心・快適”をお届けしています。

辻中グループ（大阪府下に、5事業所、6事業部を展開）

（株）辻中 （ガスセンター辻中）
豊中市南桜塚

（株）北千里ガスセンター
吹田市古江台（26年3月吹田市山田に新築移転）

（株）ライフサービス
寝屋川市高柳

（株）リブオール アワヂガスセンター
大阪市東淀川区淡路（26年度内に新築移転予定）

業種

配席№

卸売業・小売業

Ｃ－７



・将来どうなるの？(キャリアモデル)
調剤事務としてのキャリアアップも沢山あります。
医薬品登録販売者の資格を取って、OTC医薬品の接客
にも対応できる職能を付けたり、店舗運営やマネジメントに
特化してエリアマネージャの職種に就くなどがあります。
またドラッグストア部門のほうに転籍して、化粧品などの
ビューティー部門を担当したりなど、幅広い経験が積めます。

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)
アカカベの経営理念は 『あって良かったを一人ひとりに』
大阪府に限定して店舗展開をするドミナント展開で、ド
ラッグストア・調剤薬局事業を中心に、地域の保育園事
業、飲食事業、フィットネス事業など、地域の健康インフラ
を支える取り組みを実施。
また今年度は大阪・
関西万博の共創
パートナーとして、
万博に2店舗出店
大阪に根差した
取り組みをしています。

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)
大阪にしか店舗がなく、薬局同士の距離が近いので、
店舗間でシフトを調整しながら休みやすい環境があります。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

同期入社はみんな仲が良いです！
配属される店舗はバラバラだけど、
定期的に研修で集まったり、お互い
働いている場所が近いので、仕事
終わりに遊びに行ったりしてます♪

－－－－－－－－－－－－－－
プライベートでも薬剤師さんと調剤
事務スタッフの仲が良く、力を合わ
せてみんなで薬局を盛り上げてます！

株式会社 アカカベ

１人１人に親切
な対応を心掛け
ながら受付。
患者さんからの
感謝がやりがい

パソコン業務はもち
ろん、患者様へお渡
しする、お薬の取り
揃えもします！

患者様に必要な薬が
不足にならないように
在庫もチェック！

発注作業もしています

アカカベ薬局
門真団地店

柳原 美月さん

アカカベ薬局
POPタウン住道店
吉田 理紗さん

業種

配席№

卸売業・小売業

Ｃ－８


