
業種

配席№

運輸業・郵便業
センコー株式会社

Ｂ－１２

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

〇センコー株式会社＝ 物流会社です！

・物流企業7万社のうち、TOP10 に入る売上規模！
・国内255か所、海外52か所の大型物流センターを運営！

〇取り扱っている商品

・スーパーやドラッグストアの馴染みのある商品

・精密機器、原料、住宅部材、ファッション、医療機器など

★上記の商品を倉庫で預かり、

必要なものを、必要な時に、必要な分だけ供給する

役目を果たしています！
・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)
★研修制度の充実！

・1年目～3年目まで全国の同期が集まる研修
・役職がつくごとに研修あり

★独身寮、住宅手当、カフェテリアプラン制度等あり！
・カフェテリアプランは毎年２万ポイント（1ポイント1円）支給

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)
〇スタッフ職（事務職）

お客様（工場や店舗）とのメール・電話対応

倉庫内の在庫管理 受付業務 など

〇オペレーター職（現業職）

リフトによる入出荷業務

積み込み・積み下ろし

パート社員への指示・教育

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

職場での評価により、管理職へとキャリアアップ。

全国勤務の管理職、グループ会社の社長となること

もできます。

＊入社→ 主任/班長→ 管理職→ 部長/社長

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

〇高卒入社3年目 〇高校生へメッセージ

○職種 事務職 やりがいがあって、

○仕事内容 プライベートとの両立も

・入出荷のデリバリー できる良い職場に

・日報入力 巡り合えると思うので

・ドライバー受付 ぜひ入社待ってます！

・電話対応 など

Moving Global
今日も物流で世界を動か

す



業種

配席№

運輸業・郵便業
TBKエアポートグランドサービス株式会社

Ｂ－１３

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

大阪国際空港（伊丹空港）でANA大阪空港株

式会社より業務を受託しており、航空機の地上

支援（グランドハンドリング）を行っている会社で

す

公共交通機関を担っているので 【安全】

【品質】を念頭に業務に携わっています！！

～空港で働くプロフェッショナルとして

航空機の安全を地上からサポートする、

それが私たちの使命です～

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)
◎健康保険◎厚生年金保険◎雇用保険◎労災保険

《会社と家庭の生活を両立させる支援制度》

◎育児・介護休業制度 ◎短時間勤務制度

◎子の看護休暇制度

《その他の福利厚生》

◎親睦会◎レクリエーション活動◎年次有給休暇

◎中小企業退職金制度◎永年勤続表彰制度

◎子ども手当◎配偶者手当◎単身者生活支援手当

（◎会社規程による ※青字部分）

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)
【グランドサポート部】

＊航空機誘導業務（マーシャラー）

＊給水・汚水・排水処理業務

＊手荷物搭降載業務

＊ベルトローダー車装着脱業務 ＊機体水洗業務

【貨物郵便サポート部】

＊貨物・郵便取扱業務

＊航空貨物郵便取り扱い業務

※早番・遅番のシフト制になります。そのため、

出退勤は公共交通機関以外での通勤となります。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)
まずは、３年～５年をかけて焦る事なくひとつひとつの作業を覚えます。

その後、グループをまとめるリーダーなどの管理監督職を目指して頂きます！！

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)
Q: どんな時に仕事のやりがいを感じますか？
A: お客様の笑顔を機側（飛行機の側）で見たとき。

Q:この仕事に興味を持ったきっかけは？
Ａ：空港の仕事に興味があり、お客様の手荷物が

どのように運ばれるのか気になったこと。

Ｑ：この仕事のアピールポイントは？

Ａ：普段は立ち入る事の出来ない、特殊な環境に

いると実感できます。

航空機誘導業務

（マーシャラー） 給水処理業務

貨物の仕分け業務 搬送業務



・将来どうなるの？(キャリアモデル)

大企業だからこそ、たくさんの職種があります！
引越スタッフとして仕事を覚えたあとは、
ドライバー、事務、引越プランナー、マネージャー、
インストラクター、電気工事など自分に合った職種を
経験してみましょう。

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

引越サービスを軸に、新生活に関わる多様な
サービスをトータルサポートしている企業です。
引越の仕事はもちろん電気工事や家電家具の販売、
リユース事業など様々なお仕事があります。

企業理念は
「社会的責任を果たし、社員の幸せを求める」
お客様と社員のHappyを大切にできる、プライム市場

上場&業界ナンバーワンで安定した企業です。
だからこそ、たくさんの福利厚生や休み制度
が社員に好評の会社です★

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

お客様の人生の節目に大切な思い出が詰まったご家
財を運び、記憶に残るサービスをご提供する引越ス
タッフ。
1人で黙々とやるのではなく、現場のメンバーと
協力することで最高のサービスが提供でき、

お客様の「ありがとう」やメンバーと分かち合う
大きな達成感が得られます。

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

★希望休制度・・・平日問わず好きな日を休日に！
家族サービスや旅行、推し活など
多様な働き方を応援します

★免許取得応援、取得お祝い金制度あり
★誕生日お祝い金制度 ３～１０万円
★アンケート報奨金 ３～１０万円 など多数あり

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

★４年目ドライバー職 新谷さん
お客様から喜ばれる仕事がしたくて入社しました。
仕事を覚えられるか不安だったけど、
チームで仕事をするので楽しく覚えられました。

★２年目バデイ職 谷口さん
じっと座っているより体を動かす方が
自分に向いていると思い入社しました。
社会人になっても趣味を継続できることが
やりがいになっています！

（株）サカイ引越センター枚方支社

家族や友人との時間
趣味や推し活など

プライベートも楽しもう！

業種

配席№

運輸業・郵便業

Ｂ－１４



写真添付欄

〇別添リーフレット（公正採用選考）をご確認いただき、
就職差別につながるおそれのある表現等は厳に慎んでください。

〇高校生が見て、理解しやすいように専門的な言葉は使わず、
わかりやすい言葉でご記入ください。

業種

配席№

運輸業・郵便業
サンヨー航空サービス株式会社

Ｂ－１５

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

飛行機が空港に到着してから出発するまでの支援

を行う重要な業務をしています。

手荷物の搭降載、搬送業務や

空港内でしか見られない機材や特殊車両を安全か

つ効率的に取り扱います。

その他、旅客業務ではチェックインカウンターで搭

乗手続き、搭乗口にて機内にご案内などお客様と

関わる様々な業務を行っております。

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

各種社会保険完備はもちろん、制服や安全靴の貸与、

社員寮あり、福利厚生サービス(リロクラブ)や共済会
(食事会・旅行などの社内イベント)があります。

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

荷物の仕分けや搬送、飛行機の誘導、お客様の乗り

降りをする階段を飛行機に装着したり、車いすのお客

様が搭乗するときに使用する特殊な車両を扱ったり、

パイロットと無線交信など、お客様と関わることはほと

んどありませんが、飛行機の運航にとってとても重要

な業務を行っております。

・将来どうなるの？(キャリアモデル）

入社後は座学研修＋OJTにより空港業務の知識と技
能を身につけ、グランドハンドリングの様々な資格を

取得できます。

長期的には教官や作業責任者として安全管理や進

捗調整を担うリーダー的立場への成長も可能です。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

お客様と直接関わることはないですが、各部署との

連携を通じて一便ずつ作業していくので、お客様か

らお預かりした手荷物が、目的地でお客様の手元

に戻るまで、自分達の業務を確実に実施することが、

お客様の快適性に繋がり、私たちのやりがいにも繋

がっています。


