
エン・ジャパン㈱で企業の新卒採用・中途採用・社員

教育（新人研修・階層別教育研修）などの営業企画に

7年間携わる。東証一部上場、大手外食チェーンで店

舗スタッフ・店長・エリアマネジャー・人材開発責任

者を歴任。不採算店舗のV字回復や、新規店舗の店

長を経験。

人材開発責任者として、新卒採用、中途採用、AP正

社員登用、新人教育、階層別研修など、採用・教育業

務全般の仕組みを構築・実践し定着させる。

日本全国にて採用活動を展開。11年間で約30,000

人以上の面接を実施し、採用のノウハウを構築。約

1500人の採用を成功させ、企業の業績向上と、社員

の自己成長に大きく貢献する。

明るくユーモアあふれる語り口から来る、受講者から

の親しみやすさと、企業視点に立った、論理的かつ実

践的な指導が持ち味。

大阪労働局・ハローワーク堺・ハローワーク河内長野

売り手市場・人口減少時代を勝ち抜く人材活用セミナー 
～中高年世代の採用から戦力化まで～　

特別講演　講師紹介

特別
講師

プロフィール

事業主・人事担当者対象

10月22日（水）15:00募集
締切

無料費用 【対面】20名
【オンライン】120名 
※定員になり次第、受付を終了します。

定員

企業変革の鍵は中高年人材にあり！
採用から戦力化への逆転ロードマップ

10月27日 月

14：00～15：30
（受付13：45～）

日時

ハローワーク堺 1階 大会議室会場

住 所 ：
アクセス：

〒590-0078 堺市堺区南瓦町2－29 堺地方合同庁舎1階
＜電車＞南海高野線堺東駅　西出口徒歩５分

詳細・お申込みはこちらから
https://questant.jp/q/1027seminar

※原則・お電話・メールでのお申し込みはできません。お申し込みはインターネットからお願いします。

内容

特別講演
「企業変革の鍵は中高年人材にあり！採用から戦力化への逆転ロードマップ」

ハローワークからのご案内

大阪労働局からのご案内

リクルーティングオフィス 代表 

池田 潔 氏

昨今の売り手市場でより一層の人材不足に陥る企業が増加しており、経営課題として人的リソース不
足の懸念が否めません。この人材不足期を乗り切り、そして組織の発展のため中高年世代の人材の活
用を通して活躍を促進する職場づくりの具体的な実践方法を学ぶことができるセミナーです。事業主
様・人事ご担当者様のご参加心よりお待ちしております。

特別講演テーマ

【主催】大阪労働局・ハローワーク堺・ハローワーク河内長野・大阪府中高年世代活躍応援プロジェクト協議会（大阪労働局、大阪府、大阪市、堺市、
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 大阪支部、近畿経済産業局、日本労働組合総連合会大阪府連合会、公益社団法人関西経済連合会、大阪商工会議所、
大阪府中小企業団体中央会）
【共催】堺雇用開発協会・河内長野雇用開発協会

事業主・人事担当者向け

令和 7年度 中高年世代活躍応援プロジェクト　

【運営・問い合わせ先】 「中高年世代活躍応援プロジェクト」運営事務局 （株式会社学情 パブリックサービス事業部） 〒530－0001 大阪府大阪市北区梅田2-5-10 
学情梅田コンパス2階 TEL：06-6346-6303（受付10：00～17：00 ※土・日・祝除く） FAX：06-6346-6838 メール：osakachukounen-shien@gakujo.ne.jp

※本事業（令和7年度 中高年世代活躍応援プロジェクト）は大阪労働局から委託を受け株式会社学情が運営しています。


