
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

知識とスキルを習得し、就労意欲の高い 
ハロ トレ ニング の採用を 

ぜひご検討ください！！ （公的職業訓練） 

従業員のスキルアップに 
在職者訓練をご活用いただけます！！ 

人 材 確 保 成 育 材 人 × 

ハロートレーニングとは 
厚生労働省が決定した 

公的職業訓練の愛称です 

とれゴン 

とれたん 

とれみちゃん 



離職者・求職者の方対象の 
ハロートレーニング 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和６年度 大阪府での実施状況 

■求職者支援訓練 
主に雇用保険を受給されない方を対象として 
実施する２か月～６か月の訓練 

 コース数 受講者数 

基礎コース 43 コース 232 人 

実践コース 296 コース 4,101 人 
 
■離職者訓練（施設内） 
大阪府およびポリテクセンター関西が実施する 
6 か月～2 年の訓練 

 コース数 受講者数 

全訓練科 73 コース 1,026 人 

（うち障がい者対象） 15 コース 138 人 
 
■離職者訓練（委託） 
大阪府が民間訓練機関に委託して実施する 
２か月～６カ月の訓練（障がい者訓練は１ヶ月～） 

 コース数 受講者数 

全訓練科 267 コース 3,244 人 

（うち障がい者対象） 63 コース 88 人 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ハロートレーニングとは、求職者の方が希望職種への就職を実現するための公的職業訓練の愛称です。 

大阪府内では、令和６年度については５００以上のコースが実施され、８，５００人以上の方が受講し、

その中で多くの方が再就職されています。 

ハロートレーニングで 人 材 確 保 

訓練修了（予定）者を採用するときには 

職業訓練を受講し、スキルアップした訓練受講修了者の採用をぜひご検討下さい。 

【開催分野・訓練内容の例】 

資格取得 

ヒューマンスキル 

ビジネスマナー 

課題解決力 

コミュニケー 
ション力 

職業生活設計 

AI 
情報セキュリティ 
クラウドエンジニア 動画 

クリエイト 
企画 

簿記・会計 
人事労務 

マーケティング 

ロボット技術 
IoT 
ICT 

建築 CAD 
インテリア 

木工 

デザイン 
Web デザイン 

JAVA 

溶接・板金 
自動車・ 
車体整備 

宅建 
FP 

日本語教師 
電気主任 
ビル管理 

警備・保安 

CAD/CAM 
CAD/NC 

化学ビジネス 
介護・福祉 

保育 
医療事務 

チームワーク 

主体性 

求人者マイページの「仕事内容」欄または「求人に関
する特記事項」欄に「職業訓練生の応募歓迎」と入力
してください 

ハローワークの求人票に「職業訓練生の応募歓迎」 
と表記されます。ハローワークから訓練受講生や 
訓練修了者に情報提供します。 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

をハロートレーニングで 成 育 材 人 

生産性向上人材育成支援センター 

ポリテクセンター関西では、事業主の皆様が行う生産性向上に向けた人材育成を支援するため、従業員向け

の研修や職業能力開発に関する相談を行う「生産性向上人材育成支援センター」を設置しています。 

在職者訓練は、主に中小企業に勤める方々を対象に、従事されている業務に必要な専門知識及び技能・技術
の向上を図るための比較的短期間のハロートレーニングです（※料金はコースにより異なります） 

■対象：主に中小企業に在職している方 

■訓練期間：２～５日 

■主な支援の内容 

［国（独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構）］ 
企業の生産現場が抱える課題解決のため、生産性の向上や業務改善、新たな製品づくりに必要な専門
知識及び技能・技術を習得する短期間（概ね 2 日から 5 日）の訓練を在職者の方向けに『能力開発セ
ミナー』として実施しています。さらに、生産管理、ＩｏＴやクラウドなど中小企業等の生産性向上
に必要な知識等を習得する『生産性向上支援訓練』を実施しています。 
また、主に若手・中堅社員の方向けに、長期間（2 年）の訓練（『事業主推薦制度』）も実施していま 
す。（推薦制度に係る問合せ先：近畿ポリテクカレッジ TEL:072-489-2112） 

 
［都道府県］ 

大阪府では、職業に関する新しい知識やより高度な技能の習得と資格取得、基礎的な技能・技術の 
習得を支援する『テクノ講座』を実施しています。就業中の方ならどなたでも受講できるレディメ 
イド講座と事業主団体等の依頼によるオーダーメイド講座があります。 

■お申込み・ご相談 

・独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構が実施するもの 
関西職業能力開発促進センター TEL：06-6383-0064 
（ポリテクセンター関西：愛称） FAX：06-6383-0037 

・都道府県が実施するもの 
大阪府商工労働部人材育成課 TEL：06-6210-9532 
技術専門校グループ FAX：06-6210-9528 

 

◎詳しい情報は Web ページでもご覧になれます。 
 

 
https://www3.jeed.go.jp/osaka/poly/zaishoku/ 

 

 
https://www.pref.osaka.lg.jp/nokai/d-zaisyoku/ 

■従業員向け研修 

能力開発 
セミナー 

生産性向上 
支援訓練 

職業訓練指導員の派遣 
施設・設備の貸し出し 

■職業能力開発に関する相談 

（相談例）「人材育成プラン」の作成 

抱えている課題の 
明確化 

課題解決のための
取り組み 

― 従業員の育成― 

アウトプット 
（成果） 

企業の悩み 

職場のリーダーとなるコア
人材の育成が難しい 

等

できる仕事の幅を広げたい 
等

職業能力の向上を図る
キャリアルートの作成 等

目標に合った教育訓練を
受けてスキルアップできた 

等

従業員の悩み 

仕事の見える化 

能力の見える化 

目標の見える化 

能力開発の見える化 

企業の成果 

従業員の成果 

従業員のスキルアップのための 
ハロートレーニング（在職者訓練） 

ポリテク関西 生産性 検索 

ポリテク関西 検索 

大阪府  テクノ 検索 



 
 
 

■ご相談・お問い合わせはハローワークまで 
ハローワーク名 所在地 電話番号（部門コード） 最寄り駅 

梅田 
〒530-0001 
大阪市北区梅田 1-2-2 
大阪駅前第２ビル 16Ｆ 

06-6344-8609 
(45#) 

●JR 大阪駅、北新地駅 
●阪神・阪急 大阪梅田駅 
●Osaka Metro 梅田駅、東梅田駅、西梅田駅 

大阪東 
〒540-0011 
大阪市中央区農人橋 2-1-36 
ピップビル 2F 

06-6942-4771 
(44#) ●Osaka Metro 谷町四丁目駅 

大阪西 〒552-0011 
大阪市港区南市岡 1-2-34 

06-6582-5271 
(43#) 

●JR 大阪環状線 大正駅、弁天町駅 
●阪神なんば線 九条駅 
●Osaka Metro 大正駅、弁天町駅、九条駅 

大阪マザーズ 
〒542-0076 
大阪市中央区難波 2-2-3 
御堂筋グランドビル 4F 

06-7653-1098 
●近鉄・阪神 大阪難波駅 
●Osaka Metro なんば駅 
●南海本線・高野線 難波駅 

阿倍野 〒545-0004 
大阪市阿倍野区文の里 1-4-2 

06-4399-6007 
(42#) 

●JR 阪和線 美章園駅 
●Osaka Metro 昭和町駅、文の里駅 
●近鉄南大阪線 河堀口駅 

淀川 〒532-0024 
大阪市淀川区十三本町 3-4-11 

06-6302-4771 
(45#) ●阪急 十三駅 

堺 
〒590-0078 
堺市堺区南瓦町 2-29 
堺地方合同庁舎 2F 

072-238-8301 
(42#) ●南海高野線 堺東駅 

布施 
〒577-0056  
東大阪市長堂 1-8-37   
イオン布施駅前店 4F 

06-6782-4221 
(42#) ●近鉄大阪線・奈良線 布施駅 

岸和田 〒596-0826 
岸和田市作才町 1264 

072-431-5541 
(43#) ●JR 阪和線 東岸和田駅 

池田 〒563-0058 
池田市栄本町 12-9 

072-751-2595 
(43#) ●阪急宝塚線 池田駅 

泉大津 
〒595-0025 
泉大津市旭町 22-45 
テクスピア大阪 2F 

0725-32-5181 
(42#) ●南海本線 泉大津駅 

藤井寺 
〒583-0027 
藤井寺市岡 2-10-18 
DH 藤井寺駅前ビル 3F 

072-955-2570 
(43#) ●近鉄南大阪線 藤井寺駅 

枚方 
〒573-0031 
枚方市岡本町 7-1 
枚方ビオルネ 6F 

072-841-3363 
(45#) ●京阪本線 枚方市駅 

泉佐野 〒598-0007 
泉佐野市上町 2-1-20 

072-463-0565 
(43#) ●南海本線 泉佐野駅 

茨木 〒567-0885 
茨木市東中条町 1-12 

072-623-2551 
(43#) 

●JR 京都線 茨木駅 
●阪急京都線 茨木市駅 

河内長野 〒586-0025 
河内長野市昭栄町 7-2 

0721-53-3081 
(43#) 

●南海高野線 河内長野駅 
●近鉄長野線 河内長野駅 

門真 
〒571-0045  
門真市殿島町 6-4 
（守口門真商工会館 2F） 

06-6906-6831 
(44#) 

●京阪本線 門真市駅 
●大阪モノレール 門真市駅 

    

 

働き方改革 厚労省   検索 働き方改革を推進しよう!! 詳しくは、「働き方改革」特設サイトへ 
www.mhlw.go.jp/hatarakikata/ 検索 
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