
資格・経験 資格・経験 資格・経験

月給 月給 月給

正社員1人募集 交通費 実費支給（上限なし） 正社員1人募集 交通費 実費支給（上限なし） 正社員以外3人募集 交通費 実費支給（上限なし）

 年齢:64歳以下 賞与　年849,600円～1,132,800円  年齢:64歳以下 賞与　年523,000円～697,000円  年齢:不問 賞与　年400,000円～400,000円

勤務時間 (1)9時00分～18時00分 時間外 勤務時間 (1)7時00分～16時00分 時間外 勤務時間 (1)10時00分～19時00分 時間外

5時間 (2)9時00分～18時00分 2時間 (2)9時30分～18時30分

休日 他 週休２日制 その他 休日 他 週休２日制 その他 休日 他 週休２日制 その他

年間休日数 119日 年間休日数 119日 年間休日数 110日

資本金 1000万円 従業員数 102人 資本金 1000万円 従業員数 102人 資本金 100万円 従業員数 30人

現在の応募者数0人 現在の応募者数0人 現在の応募者数0人

資格・経験 資格・経験 資格・経験

月給 月給 月給

正社員1人募集 交通費 実費支給（上限なし） 正社員2人募集 交通費 なし 正社員2人募集 交通費 実費支給（上限なし）

 年齢:64歳以下 賞与　年80,000円～440,000円  年齢:59歳以下 賞与　年100,000円～100,000円  年齢:18歳～64歳 賞与　年520,000円～760,000円

勤務時間 時間外 勤務時間 (1)9時00分～18時00分 時間外 勤務時間 (1)7時00分～16時00分 時間外
(2)9時00分～18時00分 2時間

休日 他 週休２日制 毎　週 休日 土日祝他 週休２日制 毎　週 休日 他 週休２日制 その他

年間休日数 113日 年間休日数 120日 年間休日数 119日

資本金 2010万円 従業員数 82人 資本金 300万円 従業員数 15人 資本金 1000万円 従業員数 102人

現在の応募者数0人 現在の応募者数0人 現在の応募者数0人7月2日受理求人 7月2日受理求人 7月1日受理求人

最寄駅 : ＪＲ環状線今宮 最寄駅 : ＪＲ城北公園通 最寄駅 : 京阪電鉄・京阪本線森小路

求人番号27010-35029051 求人番号27020-40451551 求人番号26020-16944951

障がいを持つ２歳から１８歳のお子さまが通う
 放課後等
デイサービス・児童発達支援でのお仕事です。
 ・個別支
援計画の作成
 ・ご家族さまとの面談
 ・お子さまの療育内
容の立案・支援
 作成した個別支援計画をもとに
 個別・小
集団・集団の３つの形の療育方法で
 それぞれの支援内
容を考え支援していただきます。
 ・療育質向上のための
スタッフへの育成指導
 〈変更範囲：会社の定める業務〉

居宅介護支援事業所のケアマネジャーの
仕事です。
 
 【変更範囲：変更なし】

エクセレントグループが運営するグランドホームゆとりえ（介
護付き有料老人ホーム）を利用されている方へ以下の介護主
任・リーダーとして以下の業務を行っていただきます。
 
 ・日常
生活の支援と記録・外出、買物のお手伝い
 ・アクティビティの
提供・カンファレンス、社内研修の参加
 ・食事、入浴、排泄の
介助・職員マネジメント
 ・その他付随する業務
 
 ＊全ての業務
において研修があるので安心して働けます。
 ＊定員数：２９
名
 ＊業務の変更範囲：会社の定める範囲

7月1日受理求人 7月1日受理求人 7月1日受理求人

4 児童発達支援管理責任者（アイリスクラブ浪速） 5 介護支援専門員 6 主任・リーダー介護スタッフ（有料老人ホームゆとりえ）

1 スーパーバイザー（グランドホームゆとりえ） 2 フロアマネージャー（管理者候補）／介護付き有料老人ホーム 3 総合職（大阪市中央区）

エクセレントグループが運営するグランドホームゆとりえ（介
護付き有料老人ホーム）にて以下の業務を行っていただきま
す。
 ・サービス品質管理及び指導助言
 ・サービスに係る帳票
管理
 ・担当エリア事業所における介護現場指導員への助言
指導
 ・担当エリア事業所における各専門職への助言指導
 ・
内部監査実施及び外部監査の支援等
 ・その他付随する業務


 ※主に大阪エリアを担当していただきます。
 ※採用情報の
詳細についてはＨＰをご参照ください。
 ※業務の変更範囲：
変更なし

エクセレントグループが運営するグランドホームゆとりえ
（介護付き有料老人ホーム）で以下の業務を行っていた
だきます。
 
 ・職員の労務管理・職員のマネジメント
 ・相談
業務・提出書類作成及びチェック
 ・電話応対・会議、社内
研修への参加
 ・介護業務全般・その他運営に付随する
業務
 
 ※入居定員数：２９名
 ※採用情報の詳細について
はＨＰをご参照ください
 ※変更範囲：会社の定める範囲

・発達障害や知的障害を持つ児童への図画
工作支援及び、本格的な美術を目指す児童
への芸術指導（日本画、洋画、版画、陶芸、
染織、デザイン、その他）
 
 ・国保連への請求
事務
 
 ・その他教室の運営業務全般
 
 【変更
範囲：変更なし】

就業場所 : 中央区

株式会社タフティサポート　京都支店 株式会社タフティサポート　京都支店
特定非営利活動法人

　ｍａ－ｍａ


就業場所 : 旭区 就業場所 : 旭区

介護施設での管理者業務経験（施設形態不問）  必須介護福祉士 あれば尚可

普通自動車運転免許　　あれば尚可 認知症介護実践者研修の修了者は歓迎 基

本的なＰＣ操作（Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌ）

主任またはリーダーなど役職付きでの介護業務経験
 （施設形態不問）  必須介護

支援専門員（ケアマネージャー） 必須 普通自動車運転免許　　必須 認知症介護

実践者研修の修了者は歓迎（あれば尚可） 基本的なＰＣ操作（Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌな

ど）

313,000円～313,000円 210,000円～210,000円

最寄駅 : 京阪電鉄森小路 最寄駅 : 京阪電鉄・京阪本線森小路 最寄駅 : 大阪メトロ堺筋本町駅・長堀橋

求人番号26020-16939351 求人番号26020-16943651 求人番号27020-39800051

芸術指導と事務作業経験。     教員免許お持ちの方・福祉系資格をお持ちの方尚

可 ワード、エクセル


ホームページの構築が出来る方尚可。


（イラストレーター、フォトショップができれば尚可）

354,000円～354,000円

株式会社　アイリス 株式会社　ＨＩＫＡＲＩ１ 株式会社タフティサポート　京都支店

就業場所 : 浪速区 就業場所 : 都島区 就業場所 : 旭区

★児童発達支援管理責任者の要件を
満たすこと

介護支援専門員  必須    ワード、エク
セル

介護業務の経験５年以上  必須介護支援専門員（ケアマネー
ジャー） 必須 普通自動車運転免許　　あれば尚可  不問

310,500円～337,500円 245,000円～250,000円 243,000円～265,000円

9時00分～19時00分の間の
8時間

最新！

発行日:7月8日

7月1日～7月7日

受理求人福祉介護

お問い合わせは…ハローワーク梅田まで！
電話 06-6344-8609  42#   

大阪市北区梅田1-2-2 大阪駅前第２ビル１６階

ハローワーク梅田の営業時間は…平日（月・水・金） 8：30～17：15 土曜日10：00～17：00 （日曜・休祝日、年末年始休み）
（火・木） ８：３０～１９：００

平日17：15以降及び土曜日はパソコンによる求人検索及び紹介業務のみ。雇用保険手続き、訓練、求人関係業務の取り扱いはありません。

求人の内容について、必ずハローワークでご確認ください。
求人情報には応募要項や試用期間の有無等は記載されていません。詳細をハローワークでご確認ください。



資格・経験 資格・経験 資格・経験

月給 月給 月給

正社員2人募集 交通費 実費支給（上限なし） 正社員1人募集 交通費 実費支給（上限あり） 正社員3人募集 交通費 実費支給（上限あり）

 年齢:18歳～64歳 賞与　年470,000円～720,000円  年齢:18歳～59歳 賞与　年100,000円～300,000円  年齢:59歳以下 賞与　年100,000円～600,000円

勤務時間 (1)7時00分～16時00分 時間外 勤務時間 (1)8時00分～17時00分 時間外 勤務時間 (1)8時00分～17時00分 時間外
(2)8時30分～17時30分 2時間 (2)9時00分～18時00分 (2)9時00分～18時00分 25時間

休日 他 週休２日制 その他 休日 他 週休２日制 その他 休日 他 週休２日制 毎　週

年間休日数 119日 年間休日数 110日 年間休日数 107日

資本金 1000万円 従業員数 102人 資本金 300万円 従業員数 40人 資本金 5000万円 従業員数 3,178人

現在の応募者数0人 現在の応募者数0人 現在の応募者数0人

資格・経験 資格・経験 資格・経験

月給 月給 月給

正社員1人募集 交通費 実費支給（上限あり） 正社員3人募集 交通費 実費支給（上限あり） 正社員3人募集 交通費 実費支給（上限あり）

 年齢:59歳以下 賞与　年100,000円～600,000円  年齢:59歳以下 賞与　年100,000円～600,000円  年齢:59歳以下 賞与　年100,000円～600,000円

勤務時間 (1)8時00分～17時00分 時間外 勤務時間 (1)8時00分～17時00分 時間外 勤務時間 (1)8時00分～17時00分 時間外
(2)9時00分～18時00分 25時間 (2)9時00分～18時00分 25時間 (2)9時00分～18時00分 25時間

休日 他 週休２日制 毎　週 休日 他 週休２日制 毎　週 休日 他 週休２日制 毎　週

年間休日数 107日 年間休日数 107日 年間休日数 107日

資本金 5000万円 従業員数 3,178人 資本金 5000万円 従業員数 3,178人 資本金 5000万円 従業員数 3,178人

現在の応募者数0人 現在の応募者数0人 現在の応募者数0人

資格・経験 資格・経験 資格・経験

月給 月給 月給

正社員1人募集 交通費 実費支給（上限あり） 正社員3人募集 交通費 実費支給（上限あり） 正社員3人募集 交通費 実費支給（上限あり）

 年齢:59歳以下 賞与　年100,000円～600,000円  年齢:59歳以下 賞与　年100,000円～600,000円  年齢:74歳以下 賞与　年10,000円～200,000円

勤務時間 (1)8時00分～17時00分 時間外 勤務時間 (1)8時00分～17時00分 時間外 勤務時間 (1)9時00分～18時00分 時間外
(2)9時00分～18時00分 25時間 (2)9時00分～18時00分 25時間 (2)8時00分～17時00分

休日 他 週休２日制 毎　週 休日 他 週休２日制 毎　週 休日 他 週休２日制 毎　週

年間休日数 107日 年間休日数 107日 年間休日数 109日

資本金 5000万円 従業員数 3,178人 資本金 5000万円 従業員数 3,178人 資本金 500万円 従業員数 11人

現在の応募者数0人 現在の応募者数0人 現在の応募者数0人

実務経験６ヶ月以上  必須ホームヘルパー２級 必須  介護職員
初任者研修（ヘルパー２級）以上いずれか必須

実務経験６ヶ月以上  必須ホームヘルパー２級 必須  介護職員
初任者研修（ヘルパー２級）以上いずれか必須

  必須介護福祉士 必須介護職員基礎
研修修了者 必須 看護師

265,000円～280,000円 265,000円～280,000円 250,000円～250,000円

13 ケアスタッフ（ホームヘルパー・正社員）／西淀川 14 ケアスタッフ（ホームヘルパー・正社員）／新大阪 15 訪問介護（正社員）＊＊急募＊＊

介護サービスを必要としているお客様のお宅へ伺い、生活の
サポートをするお仕事です。
 先輩との同行訪問からスタート
し、引き継ぎ後、ホームヘルパー業務（身体介護、生活援助）
を行います。
 その他に、後輩スタッフの育成や、サービス提
供責任者の補佐業務（手順書の作成など）をお願いする場合
があります。
 キャリアパス制度が整っていますので、サービ
ス提供責任者を目指して働くこともできます。
 
 変更範囲：変
更なし

介護サービスを必要としているお客様のお宅へ伺い、生活の
サポートをするお仕事です。
 先輩との同行訪問からスタート
し、引き継ぎ後、ホームヘルパー業務（身体介護、生活援助）
を行います。
 その他に、後輩スタッフの育成や、サービス提
供責任者の補佐業務（手順書の作成など）をお願いする場合
があります。
 キャリアパス制度が整っていますので、サービ
ス提供責任者を目指して働くこともできます。
 
 変更範囲：変
更なし

○高齢者・障がい福祉サービス適用利用
者様宅への訪問介護業務
 訪問範囲：淀
川区東淀川区西淀川区
 移動手段：自転
車・原付（バイク）
 
 ＊電動自転車貸与致し
ます。
 
 
 
 
 
 変更範囲：変更なし

7月2日受理求人 7月2日受理求人 7月2日受理求人

最寄駅 : 東西線「海老江」 最寄駅 : 京阪本線、片町線、東西線、大阪環状線「京橋」 最寄駅 : 堺筋線、谷町線、阪急千里線「天神橋筋六丁目」

求人番号13080-66880551 求人番号13080-66902551求人番号13080-66898551

最寄駅 : 東海道・山陽本線「塚本」 最寄駅 : 東海道・山陽本線、御堂筋線「新大阪」 最寄駅 : 阪急各線十三

求人番号13080-66904751 求人番号13080-66908151 求人番号27060-20723851

株式会社ケアリッツ・アンド・パートナーズ 株式会社ケアリッツ・アンド・パートナーズ 株式会社　ミヒロ　Ｌ・Ｃ・Ｐ

就業場所 : 西淀川区 就業場所 : 淀川区 就業場所 : 淀川区

7月2日受理求人 7月2日受理求人 7月1日受理求人

株式会社ケアリッツ・アンド・パートナーズ 株式会社ケアリッツ・アンド・パートナーズ 株式会社ケアリッツ・アンド・パートナーズ

就業場所 : 福島区 就業場所 : 都島区 就業場所 : 北区

実務経験６ヶ月以上  必須ホームヘルパー２級 必須  介護職員
初任者研修（ヘルパー２級）以上いずれか必須

実務経験６ヶ月以上  必須ホームヘルパー２級 必須  介護職員
初任者研修（ヘルパー２級）以上いずれか必須

実務経験６ヶ月以上  必須ホームヘルパー２級 必須  介護職員
初任者研修（ヘルパー２級）以上いずれか必須

265,000円～280,000円 265,000円～280,000円 265,000円～280,000円

10 ケアスタッフ（ホームヘルパー・正社員）／野田 11 ケアスタッフ（ホームヘルパー・正社員）／都島 12 ケアスタッフ（ホームヘルパー・正社員）／天満

介護サービスを必要としているお客様のお宅へ伺い、生活の
サポートをするお仕事です。
 先輩との同行訪問からスタート
し、引き継ぎ後、ホームヘルパー業務（身体介護、生活援助）
を行います。
 その他に、後輩スタッフの育成や、サービス提
供責任者の補佐業務（手順書の作成など）をお願いする場合
があります。
 キャリアパス制度が整っていますので、サービ
ス提供責任者を目指して働くこともできます。
 
 変更範囲：変
更なし

介護サービスを必要としているお客様のお宅へ伺い、生活の
サポートをするお仕事です。
 先輩との同行訪問からスタート
し、引き継ぎ後、ホームヘルパー業務（身体介護、生活援助）
を行います。
 その他に、後輩スタッフの育成や、サービス提
供責任者の補佐業務（手順書の作成など）をお願いする場合
があります。
 キャリアパス制度が整っていますので、サービ
ス提供責任者を目指して働くこともできます。
 
 変更範囲：変
更なし

介護サービスを必要としているお客様のお宅へ伺い、生活の
サポートをするお仕事です。
 先輩との同行訪問からスタート
し、引き継ぎ後、ホームヘルパー業務（身体介護、生活援助）
を行います。
 その他に、後輩スタッフの育成や、サービス提
供責任者の補佐業務（手順書の作成など）をお願いする場合
があります。
 キャリアパス制度が整っていますので、サービ
ス提供責任者を目指して働くこともできます。
 
 変更範囲：変
更なし

7月1日受理求人 7月1日受理求人 7月2日受理求人

最寄駅 : 京阪電鉄・京阪本線森小路 最寄駅 : 京阪本線森小路 最寄駅 : 御堂筋線、四つ橋線「大国町」

求人番号26020-16938051 求人番号27180- 8681351 求人番号13080-66894151

株式会社タフティサポート　京都支店 株式会社　オーケーケアサポート 株式会社ケアリッツ・アンド・パートナーズ

就業場所 : 旭区 就業場所 : 旭区 就業場所 : 浪速区

介護業務の経験（施設形態不問）
 ※有料老人ホームでの業務経験者は歓迎  必

須介護職員実務者研修修了者 必須介護福祉士 必須 介護支援専門員（ケアマ

ネジャー）の資格所持は歓迎 不問

  あれば尚可介護職員実務者研修修了者 あれば尚可介護福祉
士 あれば尚可普通自動車運転免許　　あれば尚可

実務経験６ヶ月以上  必須ホームヘルパー２級 必須  介護職員
初任者研修（ヘルパー２級）以上いずれか必須

221,000円～250,000円 243,500円～307,500円 265,000円～280,000円

7 介護スタッフ（有料老人ホームグランドホームゆとりえ） 8 介護職員（新森公園） 9 ケアスタッフ（ホームヘルパー・正社員）／浪速

エクセレントグループが運営するグランドホームゆとりえ
（介護付き有料老人ホーム）を利用されている方へ以下
の介護、支援を行います。
 
 ・日常生活の支援と記録・外
出、買物のお手伝い
 ・アクティビティの提供・カンファレン
ス、社内研修の参加
 ・食事、入浴、排泄の介助・その他
付随する業務
 
 ＊全ての業務において研修があるので安
心して働けます。
 ＊定員数：２９名
 ＊業務の変更範囲：
会社の定める範囲

１０名の小規模デイサービスの老人介護
 

寝屋川市池田中町
 守口市大枝南町にも
施設があります。
 ※他の施設での勤務も
可能です。
 他の職種もあります。
 
 
 
 「変更
範囲：変更なし」

介護サービスを必要としているお客様のお宅へ伺い、生活の
サポートをするお仕事です。
 先輩との同行訪問からスタート
し、引き継ぎ後、ホームヘルパー業務（身体介護、生活援助）
を行います。
 その他に、後輩スタッフの育成や、サービス提
供責任者の補佐業務（手順書の作成など）をお願いする場合
があります。
 キャリアパス制度が整っていますので、サービ
ス提供責任者を目指して働くこともできます。
 
 変更範囲：変
更なし

6福祉介護


