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ハローワーク布施 雇用保険適用課

出生後休業支援給付及び育児時短就業給付の概要について



はじめに ～改正に伴う給付体系の変更
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改正後現行

育児休業給付

育児休業給付金

出生時育児休業給付金

育児休業等給付

出生後休業支援給付金

出生後休業支援給付

育児時短就業給付金

育児時短就業給付

育児休業給付

育児休業給付金

出生時育児休業給付金

失業等給付失業等給付



出生後休業支援給付（概要）

○ 休業開始前賃金の１３％相当額を給付し、育児休業給付とあわせて給付率80％（手取りで10割相当）へと引き上げる。

〇 最大28日間支給。

制度概要

〇 男性は、子の出生後８週間以内、女性は産後休業後８週間以内に、被保険者とその配偶者の両方が14日以上の育

児休業を取得する場合に支給。

○ 配偶者が専業主婦や、ひとり親家庭の場合などには、配偶者の育児休業の取得を求めずに給付率を引き上げる。

＜施行期日＞2025（令和７）年４月

ポイント

給付率2/３
（出産手当金※)

給付率５０％
（育児休業給付金）

出産 育児休業開始 １歳

180日８週間

１歳２月

母

父
給付率６７％

（育児休業給付金）
給付率５０％
（育児休業給付金）

育児休業開始

給付率６７％
（育児休業給付金）

152日（180日－28日）

給付率
６７％

28日

※健康保険等により、産前６週間、産後８週間について、過去12ヶ月における平均標準報酬月額の２/３相当額を支給。

○育児休業給付の給付イメージ

28日

１３％

１３％

給付率 80％
（手取り10割）
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５万円

出生後休業支援給付 （支給例）

例２ 本人が雇用保険に加入

例１ 本人と配偶者が雇用保険に加入中

出産

８週間

２０万円
（出産手当金）

28日

４万円

２０万円
（育児休業給付金）

４万円

給付率 80％
（手取り10割）

出産

28日

給付率 80％
（手取り10割）

２７万円
（育児休業給付金）

総支給額３０万円

手取り ２４万円

総支給額３０万円

手取り ２４万円

育児休業開始

180日

１５万円
（育児休業給付金）

28日 １歳

総支給額４０万円

手取り ３２万円

雇用保険対象外

育児休業開始

180日

２０万円

２７万円



出生後休業支援給付（申請について①）
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① ②

③

申請のポイント

・育児休業給付金と同時に申請す

ることができる

・被保険者の配偶者が、育児休業

を取得しているかの確認。

・育児休業を要件としない例外

（配偶者が無業者など）に該当

しているかを確認。



出生後休業支援給付（申請について②）
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① ②

③



出生後休業支援給付（経過措置）
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 施行日前から引き続き育児休業をしてる被保険者については、施行日から出生後休業が開始されるものとして取り扱う。

 被保険者の出生後休業要件については、施行日以後の期間において、出生後休業の日数が14日あれば良い。

 被保険者の配偶者の出生後休業要件については、施行日前の期間においてなされた育児休業であっても、子の出生後８週間の期間内に14
日以上育児休業が取得されていれば良い。

育児休業
出生後休業

（14日以上）

子の出生日

育児休業
（14日以上取得）

産後休業

子の出生日から起算して
８週間経過する日の翌日

子の出生日から起算して
16週間経過する日の翌日

施行日
（R7.4.1)

出生後休業支援給付



育児時短就業給付（概要）

○ ２歳未満の子を養育するために、短時間勤務制度を利用した場合に、時短勤務中に支払われた賃金額の10％を支給

制度概要

○ 育児のために、就業時間を短時間勤務に変更した場合に支給

○ 申請については、２か月に１回。

＜施行期日＞2025（令和７）年４月１日

ポイント

時短後の賃金と給付額
の合計が時短前の賃金
を超えないように給付
率を調整

時短勤務前の賃金に対する比率

賃
金
＋
給
付
額

100％

100％

W：賃金

給付（賃金×10％）

○育児時短就業給付の給付イメージ

90％
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育児時短就業給付（支給例のイメージ）

１歳

２０万円（短時間勤務給与）

休業開始前

賃金月額 ３０万円

短時間勤務開始

２万円（育児時短就業給付）

育児時短就業開始日

支給対象月① 支給対象月② 支給対象月③

育児休業終了日

②２回目以降は、２か月毎に申請
①初回の支給申請
（４か月以内）

支給対象月④



育児時短就業給付（様式）
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【育児時短就業給付受給資格確認票・（初回）育児時短就業給付金支給申請書】

添付書類

・短縮後の所定労働時間を確認で

きる書類

（例）労働条件通知書

育児短時間勤務申出書 等

・振込先金融機関の通帳



雇用保険被保険者 所定労働時間短縮開始時賃金証明書（様式）
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【雇用保険被保険者 休業開始時賃金月額証明書/所定労働時間短縮開始時賃金証明書】

添付資料

・賃金台帳

・出勤簿又はタイムカード

申請のポイント

・育児休業終了日と育児時短就

業開始日の間が１４日以内の

場合は、不要。



支給対象期間の延長

必要書類

育児休業給付金支給対象期間事由認定申告書

市区町村に保育所等の利用申込みを行ったと

きの申込書の写し

市町村が発行する保育所等の利用ができない

旨の通知


