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はじめに

ステップ１

仕事の内容欄をわかりやすくしてみませんか？

平素はハローワークをご利用いただき御礼申し上げます。
さて、現在は売り手市場（求職者優位の状況）と言われ
ており、求人を出してもなかなか応募に繋がらない状況
となっています。
この冊子では、応募に繋がる改善策についてステップ方
式でご案内しています。
是非ご活用頂き、採用に結びつけて頂ければと思います。

仕事の内容欄は求人の中で最も注目される部分の１つで
す。求職者の方がどんな内容かイメージしやすい文章に
しましょう。
特にパソコンなどで求人を見た際は、最初の３行×３０
文字の表示となるため、最初の３行の中に、最もアピー
ルしたいことを盛り込むことが特に重要になります！
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この欄に記載できる情
報は３０文字×１２行
（３６０文字）だが、
求職者が最初に確認す
る画面では最初の３行
×３０文字

ここに
注目！



ステップ２

求人の条件を見直してみませんか？

年齢制限をすると応募者の数は少なくなります。年齢制
限をしている場合は、その必要性を改めて検討しましょ
う。また、賃金額は他の事業所と比べて低くなっていま
せんか？応募者の方は他社と賃金を比較して応募を決め
ています。
また、ワークライフバランスを重視する求職者の方が増
えており、年間休日数、時間外労働時間も重要になりま
した。休みが少ない、残業が多い事業所は敬遠されるこ
とが多い傾向にあります。

ハローワーク河内長野を利用して就職した方の約３割が
６０歳以上であり、人材確保に向けシニアに注目する企
業が増えてきています。求人をシニア向けにすることで、
応募者の数を増やすことが出来ます。
シニアの方を歓迎できる場合は、年齢制限を不問にして
仕事の内容欄や求人に関する特記事項欄に「６５歳以上
歓迎」などの文言を追加しましょう！

ステップ３

シニア向け求人を検討してみませんか？
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ステップ４

PRシートを作成してみませんか？

３

ハローワーク河内長野の1階では、事業者のＰＲコーナー
を設置しています。Ａ４横サイズに事業内容や企業の雰
囲気、社内の写真などを使ってアピールしたいことを自
由に記載いただいたシートを掲示できます。様式は問い
ません。
ハローワークには日々多くの方が訪れますので、注目度
は大幅に上昇します。事業所からも、ＰＲシートを掲示
してから応募が増えたという声をよくお聞きしています
ので、ご検討ください。
但し、掲載には各種条件がございますので、詳細につき
ましてはハローワーク河内長野の事業所サービス・企画
部門までお気軽にお問い合わせください。



最後に

ステップ１～ステップ５の全てでなくても取り入れられ
るところから始めてみてはいかがでしょうか。
是非ご活用頂き、採用に結びつけて頂ければと思います。
ハローワーク河内長野は事業所様に寄り添った支援を目
指しております。何かございましたら、お気軽にお問い
合わせください。
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ステップ５

面接会を開催しませんか？

ハローワーク河内長野の１階の個別ブースにて、ミニ面
接会を開催することが可能です。ハローワーク河内長野
のホームページへの掲載や来所される求職者へ周知いた
します。無料でご利用いただけます。
ご利用にあたっては各種条件がございますので、詳細に
つきましてはハローワーク河内長野の事業所サービス・
企画部門までお気軽にお問い合わせください。


