
 

 

  

少子高齢化が急速に進行し、労働力人口減少に伴う構造的・慢性的な人手不足感から

初任給引き上げ等による人材確保への動きが活発になっている中、シニアや女性などの

潜在的労働力の活用も着目されています。 

本セミナーでは、人材確保の視点から見たシニア層の活用・求人票作成のポイント等

に加え、当所シニア求職者の利用状況（年齢層・希望条件等）も盛り込んだ内容となっ

ています。この機会にぜひご参加ください。 

【日 時】令和７年２月２６日（水）１４：００～１５：３０ 

 

【会 場】ハローワーク梅田 セミナールーム 

     大阪市北区梅田１－２－２ 大阪駅前第２ビル１６階 

 

【対 象】ハローワーク梅田管内の事業主・人事担当者 

 

【定 員】２５名（事前予約制・２月２０日（木）締切） 

 

【費 用】無料 

 

【講 師】ハローワーク梅田 事業所サービス第１部門 職員 

              専門援助第１部門 職員 

 

【内 容】☆少子高齢化の状況・今後の見通し 

      ☆高年齢者施策の流れ 

      ☆人手不足下における人材確保の視点 

      ☆応募につながるハローワーク求人作成のポイント 

     ☆当所シニア求職者の利用状況 など 

企業向けセミナー 

＊申込み方法は裏面をご参照ください。 



令和７年  月  日 

 

参加申込書 

【令和７年２月２６日開催「シニア雇用のすすめ」セミナー】 

 

事業所名 
 

ご参加者 

役 職 氏 名 

  

電話番号 
 

連絡事項 

（任意） 

 

 

 
 

 

 

+ 

本参加申込書をメール(ＰＤＦもしくはベタ打ちでも結構です)、ＦＡＸ、 

郵送のいずれかにて、２月２０日（木）までにご送付ください。 

★送信先メールアドレス：umedahw-js@mhlw.go.jp 

★ＦＡＸ番号：06-634６-7186 

【お問い合わせ・送付先】 

ハローワーク梅田 事業所サービス第１部門 

（担当：西村・山渕） 

大阪市北区梅田１-２-２ 大阪駅前第２ビル１６階 
ＴＥＬ：06-6344-8609（部門コード３１＃） 


