
お仕事探しのポイントをお話しながら

インターネット上のいろんなツールをご紹介していきます！

ツールや方法を知ることで、行動しやすくなります。

お仕事探しの進め方
～いろんなツールを知りましょう～

いろんな方法や道具(ツール)を“知る”

なぜ自分や仕事・業界・企業を知る必要があるのか？

このセミナーの目的

未知の仕事や業界・企業を知るための
いろんな方法や道具（ツール）を知る

自分を知るための
いろんな方法や道具（ツール）を知る
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“知る”を攻略するのが大事！

各場面での“知る”方法をみていきましょう！

お仕事探しの進め方

自分を知る 相手を知る

求人を探す 応募書類
仕上げ

面接対策

求人を見る目が変わる
手に取る求人も変わる

書ける内容が変わる
選 ぶ内容も変わる

話せる内容が変わる
選 ぶ内容も変わる
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“知る”方法 ４種

早速、順番にみていきましょう！

自分を知る

③人に教えてもらう

①過去の自分に教えてもらう

②検査ツールに教えてもらう

④未来の自分に教えてもらう
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“今まで”何をしてきて、“今”何ができるのか

ワークシートをご紹介します！

ワークシートを活用しましょう！

①過去の自分に教えてもらう

4 巻末「画面遷移－１」参照

あなたの 適性・興味・能力

jobtagをご紹介します！

②検査ツールに教えてもらう

jobtagを活用しましょう！

5 巻末「画面遷移－１」参照



ジョハリの窓

ハローワーク布施のご相談窓口をご活用ください！

③人に教えてもらう
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今までの仕事 これからの仕事

もう一度jobtagをご紹介します！

④未来の自分に教えてもらう

jobtagを活用しましょう！

7 巻末「画面遷移－２」参照



相手を“知る”べき場面

どんどん照準を絞っていきます。順番に見ていきましょう！

相手を知る

どの仕事がいいかな？

どの求人にしよう？

この会社のﾆｰｽﾞは？

職業選択

応募先選定

応募準備
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知らない業界・仕事を“知る”

活用方法を順番に見ていきましょう！

職業選択のために相手を“知る”

・jobtag

・ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ

・ﾊﾛｰﾜｰｸの窓口

・業界団体HP

9 巻末「画面遷移－２」参照



優先順位は 活かしてこそ

いよいよ応募です！

応募先選定のために相手を“知る”

・ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽ

・ﾊﾛｰﾜｰｸの窓口

・様々な求人媒体
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希望条件の優先順位を
整理しておきましょう。

ストライクゾーンを見極める

企業HPの見方のコツ

応募準備のために相手を“知る”

求人、企業HPなどで情報収集しましょう
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企業HPのどこを見る？

応募書類や面接について

企業HP
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伝える言葉

作り方テキスト・厚生労働省推奨様式履歴書 ダウンロードできます

応募書類と面接について

13 巻末「画面遷移－３」参照



志望動機

応募書類と面接について

１. その仕事・その企業を選択した理由

２. 何ができるのか

３. 意欲

具体例を見てみましょう14

志望動機

応募書類と面接について

【例】
人と接する仕事が好きで法人営業をしてきましたが、今後

は自分の好きなアパレル分野で接客したく志望致しました。

営業職から販売職への転職のケース・・・

前職は取引先の要望を汲み取り、いかにニーズに合う商品を提案
するかが重要でした。アパレル販売においてもこの経験を活かして、
お客様にご満足いただき、売上げにも貢献して参ります。

御社はよく利用させて頂きましたが、どの店舗でも売れ筋商品
を押しつけるのではなく、一人ひとりに合ったものを提供したい
という気遣いを感じました。私はそんな御社でぜひとも接客がし
たいのです。

１. 仕事・企業を

選択した理由

２. 何ができるのか

３. 意欲

骨組みの参考サンプルがあります！1５

※応募書類記載時は御社ではなく貴社で












