
0～2歳まで28名の園です。家庭的な雰囲気で保護者との
距離も近く、きょうだいでの利用も多いです。
親子行事は、4月の入園式と年２回の親子遠足のみ。活
動の中で、季節の行事や毎月の誕生会を楽しんでいま
す。
クラスや年齢に囚われず、子どもが選択して生活するこ
とを大切にしています。
先ずは気軽に実際の保育現場の見学をしてみませんか。

医療法人廣仁会
よつばほいくえん

豊中市新千里南町2-11-7
最寄駅 北大阪急行線
桃山台駅・千里中央駅

※1

※2

職員の声
＊研修が充実しています！
（30代・管理栄養士）
＊柔軟にシフト希望に応じてもらえま
す。
また誰にでも相談できる環境です
（30代・保育士）
＊子育て中でも安心して働けるアット
ホームな職場です
（40代・保育士）

〇職員の年齢構成
2 0代・・・1人
3 0代・・・9人
4 0代・・・6人
5 0代・・・3人
6 0代・・・1人

〇シフト：休み申請制
子どもの行事や体調不良
等での急な休み等、助け
合っています！

〇有給休暇：毎年9割消化

〇残業：常勤で月3～10時
間程度（1分単位でお支払
いします）

産婦人科・小児科・保育園・子育て支援部・心理部の５部署を運営し、女性の健康と
子どもが生まれてからの成長をサポートすることを目指しています。
保育園には、法人内の産婦人科で生まれた子どもたちも多く入園しています。嘱託医は、
法人内の小児科です。子育て支援部との共催行事もあります。医療・保育・教育・心理と
様々な専門職が子どもたちの成長を見守り、連携してサポートしています。

・保育士（常 勤）7:00-19:00のシフト制（8時間勤務、休憩1時間）
・保育士（非常勤）早出・遅出のどちらか可能であれば、短時間でも可。
業務内容・・・保育業務全般をお願いします。持ち帰り業務やデータ書類の持ち出しを

禁止しています。事務仕事は勤務時間内に職員でローテーションを行い、壁面制作やピア
ノの強制もありません。職員個々が得意とする分野や作業をヒアリングし適切な指導のも
と、責任をもってキャリアアップのフォローを行います。
在宅制度やWワークも一定条件（勤続年数や労働時間等）を満たせば可能です。
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