
泉大津公共職業安定所

一般職業紹介取扱状況（全数） 令和６年１０月 パートタイム取扱状況 令和６年１０月

計 男 女 前年同月 前年同月比 計 男 女 前年同月 前年同月比

　新規求職申込件数 908 434 473 905 0.3% 365 132 232 341 7.0%

５５歳以上 339 203 136 341 ▲0.6% 2,194 797 1,391 2,087 5.1%

６５歳以上 166 118 48 152 9.2% 577 649 ▲11.1%

　保険受給者数 365 173 192 336 8.6% 1,744 1,862 ▲6.3%

　月間有効求職者数 5,134 2,557 2,566 4,944 3.8% 422 186 234 378 11.6%

５５歳以上 1,868 1,096 766 1,715 8.9% 142 55 86 124 14.5%

６５歳以上 697 478 217 597 16.8% 109 86 26.7%

　保険受給者数 2,036 910 1,126 2,071 ▲1.7%

　新規求人数 1,347 1,374 ▲2.0% 雇用保険取扱状況 令和６年１０月

　月間有効求人数 4,029 4,145 ▲2.8% 計 男 女 前年同月 前年同月比

　紹介件数 900 426 472 932 ▲3.4% 16 13 23.1%

５５歳以上 344 196 148 378 ▲9.0% 11 11 0.0%

６５歳以上 131 85 46 145 ▲9.7% 4,968 4,965 0.1%

　保険受給者数 314 130 184 275 14.2% 940 456 484 939 0.1%

　就職件数 263 122 139 259 1.5% 855 421 434 876 ▲2.4%

５５歳以上 106 57 48 101 5.0% 　事業主都合 44 31 41.9%

６５歳以上 39 23 16 38 2.6% 532 507 4.9%

　保険受給者数 89 43 46 84 6.0% 61,537 33,806 27,731 61,227 0.5%

　障害者 25 24 4.2% 454 240 214 420 8.1%

　管外へ 164 77 86 161 1.9% 　一般決定件数 365 171 194 333 9.6%

189 170 11.2% 1,441 643 798 1,425 1.1%

35,095 15,460 19,635 32,052 9.5%

計 男 女 前年同月 前年同月差 215,530 105,563 109,967 195,689 10.1%

　新規求人倍率 1.48倍 1.52倍 ▲0.03p 323 131 192 298 8.4%

　有効求人倍率 0.78倍 0.84倍 ▲0.05p 104 55 49 121 ▲14.0%

　就職率 29.0% 28.1% 29.4% 28.6% 0.3p 0 0 -

　 ５５歳以上 31.3% 28.1% 35.3% 29.6% 1.6p 140 128 12 144 ▲2.8%

　 ６５歳以上 23.5% 19.5% 33.3% 25.0% ▲ 1.5p 113 102 11 112 0.9%

　保険受給者 24.4% 24.9% 24.0% 25.0% ▲ 0.6p 7,663 6,822 841 6,815 12.4%

　充足率 14.0% 12.4% 1.7p

※ ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録した求職者数や

求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。

※ 倍率・％の前年同月比は、現数値対比を四捨五入したもの。　※給付延日数は基本手当のみの数値。　※男女の計が合わないこともある。 　 【公表日】令和６年１１月２９日
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26年度 13,176 4,322 ▲2.4% 58,656 25,879 ▲6.1% 15,009 10.5% 41,587 14.2% 24,502 6,821 ▲9.5% 4,819 1,312 ▲6.7% 4,149 1.14 0.71 36.6% 27.6%

27年度 12,542 4,122 ▲4.8% 55,111 24,690 ▲6.0% 14,346 ▲4.4% 38,407 ▲7.6% 22,193 5,322 ▲9.4% 4,229 1,143 ▲12.2% 3,198 1.14 0.70 33.7% 22.3%

28年度 11,774 3,805 ▲6.1% 51,077 22,598 ▲7.3% 15,791 10.1% 44,464 15.8% 20,401 5,598 ▲8.1% 3,894 1,089 ▲7.9% 2,726 1.34 0.87 33.1% 17.3%

29年度 11,376 3,915 ▲3.4% 49,230 22,678 ▲3.6% 16,282 3.1% 46,465 4.5% 16,993 4,699 ▲16.7% 3,879 1,086 ▲0.4% 3,039 1.43 0.94 34.1% 18.7%

30年度 11,226 4,078 ▲1.3% 47,434 21,957 ▲3.6% 18,827 15.6% 53,736 15.6% 15,457 4,425 ▲9.0% 3,649 1,117 ▲5.9% 2,823 1.68 1.13 32.5% 15.0%

元年度 10,595 4,026 ▲5.6% 46,231 22,082 ▲2.5% 16,250 ▲13.7% 47,666 ▲11.3% 13,161 3,804 ▲14.9% 3,293 1,025 ▲9.8% 2,452 1.53 1.03 31.1% 15.1%

2年度 10,853 4,198 2.4% 54,629 27,541 18.2% 11,952 ▲26.4% 34,175 ▲28.3% 13,177 4,240 0.1% 2,564 831 ▲22.1% 2,011 1.10 0.63 23.6% 16.8%

3年度 10,754 3,644 ▲0.9% 58,176 25,690 6.5% 14,300 19.6% 40,074 17.3% 12,542 3,766 ▲4.8% 2,587 799 0.9% 2,163 1.33 0.69 24.1% 15.1%

4年度 10,881 3,935 1.2% 58,197 24,147 0.0% 16,006 11.9% 45,597 13.8% 11,588 3,338 ▲7.6% 2,709 844 4.7% 2,129 1.47 0.78 24.9% 13.3%

5年度計 10,760 3,931 ▲1.1% 59,695 24,164 2.6% 16,308 1.9% 46,830 2.7% 11,302 3,356 ▲2.5% 2,833 867 4.6% 2,194 1.52 0.78 26.3% 13.5%

 5年4月 1,268 533 3.7% 5,322 2,121 5.5% 1,039 ▲7.1% 3,893 6.2% 1,020 258 4.3% 264 77 45.9% 197 0.82 0.73 20.8% 19.0%

      5月 950 386 ▲3.4% 5,323 2,210 2.9% 1,383 16.0% 3,660 4.5% 1,056 315 16.4% 270 70 ▲1.8% 223 1.46 0.69 28.4% 16.1%

      6月 906 306 ▲4.7% 5,266 2,204 2.7% 1,478 16.7% 3,733 9.0% 1,067 334 0.3% 259 74 1.2% 215 1.63 0.71 28.6% 14.5%

      7月 837 315 1.7% 5,071 2,193 3.2% 1,066 ▲16.5% 3,701 3.0% 942 324 ▲0.7% 228 85 13.4% 179 1.27 0.73 27.2% 16.8%

      8月 802 317 ▲4.8% 5,049 2,222 3.3% 1,426 ▲4.7% 3,779 ▲3.1% 863 304 ▲15.8% 220 81 ▲5.6% 167 1.78 0.75 27.4% 11.7%

      9月 845 307 ▲3.1% 4,993 2,138 3.5% 1,478 11.1% 3,893 ▲0.7% 917 251 ▲3.7% 249 80 ▲1.2% 189 1.75 0.78 29.5% 12.8%

　 10月 905 336 1.1% 4,944 2,071 2.1% 1,374 ▲1.3% 4,145 4.8% 932 275 ▲0.7% 259 84 10.2% 170 1.52 0.84 28.6% 12.4%

　 11月 765 276 ▲3.9% 4,750 1,894 0.5% 1,332 ▲7.3% 4,041 0.7% 902 285 ▲0.6% 207 68 1.0% 149 1.74 0.85 27.1% 11.2%

　 12月 666 221 ▲0.4% 4,554 1,772 1.3% 1,263 36.2% 3,805 7.8% 717 210 ▲4.7% 207 67 7.8% 162 1.90 0.84 31.1% 12.8%

 6年1月 978 360 11.5% 4,648 1,788 2.9% 1,474 ▲3.0% 3,868 3.3% 848 262 ▲11.0% 197 47 5.9% 159 1.51 0.83 20.1% 10.8%

      2月 937 294 1.1% 4,833 1,803 3.2% 1,504 ▲5.9% 4,067 2.9% 1,005 275 ▲3.5% 230 81 1.3% 182 1.61 0.84 24.5% 12.1%

      3月 901 280 ▲11.9% 4,942 1,748 ▲0.4% 1,491 2.7% 4,245 ▲3.4% 1,033 263 ▲7.9% 243 53 ▲8.6% 202 1.65 0.86 27.0% 13.5%

 6年4月 1,274 520 0.5% 5,319 1,981 ▲0.1% 1,134 9.1% 4,002 2.8% 1,012 257 ▲0.8% 260 75 ▲1.5% 230 0.89 0.75 20.4% 20.3%

      5月 1,018 394 7.2% 5,441 2,103 2.2% 1,329 ▲3.9% 3,732 2.0% 1,017 293 ▲3.7% 258 86 ▲4.4% 195 1.31 0.69 25.3% 14.7%

      6月 803 284 ▲11.4% 5,320 2,066 1.0% 1,405 ▲4.9% 3,723 ▲0.3% 943 323 ▲11.6% 227 81 ▲12.4% 189 1.75 0.70 28.3% 13.5%

1四半期 3,095 1,198 ▲0.9% 16,080 6,150 1.1% 3,868 ▲0.8% 11,457 1.5% 2,972 873 ▲5.4% 745 242 ▲6.1% 614 1.25 0.71 24.1% 15.9%

      7月 858 335 2.5% 5,201 2,118 2.6% 1,196 12.2% 3,751 1.4% 947 330 0.5% 227 83 ▲0.4% 178 1.39 0.72 26.5% 14.9%

      8月 791 307 ▲1.4% 5,069 2,055 0.4% 1,620 13.6% 4,007 6.0% 684 275 ▲20.7% 173 65 ▲21.4% 149 2.05 0.79 21.9% 9.2%

      9月 811 290 ▲4.0% 5,027 2,006 0.7% 1,236 ▲16.4% 3,912 0.5% 891 323 ▲2.8% 189 77 ▲24.1% 177 1.52 0.78 23.3% 14.3%

2四半期 2,460 932 ▲1.0% 15,297 6,179 1.2% 4,052 2.1% 11,670 2.6% 2,522 928 ▲7.3% 589 225 ▲15.5% 504 1.65 0.76 23.9% 12.4%

　 10月 908 365 0.3% 5,134 2,036 3.8% 1,347 ▲2.0% 4,029 ▲2.8% 900 314 ▲3.4% 263 89 1.5% 189 1.48 0.78 29.0% 14.0%
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