
 

障害者専用求人のしるしです 

障害者専用求人のしるしです 

資格・経験などは、その職務にとっ

て必要不可欠かを検討して下さい。

資格は入社後に取得可能なら、その

旨も記入するといいです。 

公開・非公開の 

メリットはご説明します 

見本 

障害の状況により、業務内容の相談が可能です。 

分かりやすい言葉や表現で書

きましょう。応募する方がイ

メージしやすい表現がいいで

す。 

あり(前年度実績 あり) 

金額 １時間あたり   〇円～  〇円(前年度実績) 

あり(前年度実績 あり)    年〇回(前年度実績) 

賞与月数 計 〇月分(前年度実績) 

大阪府門真市殿島町〇〇丁目〇‐〇 

〇〇丁目〇‐〇 
大阪府門真市殿島町〇〇丁目〇‐〇 

変更範囲：変更なし 



 

障害者雇用率は週 20ｈ以上の方を算定します 

すみやかな面接が好まれる

傾向にあります。 

見本 

 

障害者雇用について(大阪労働局) 

障害者雇用に役立つご案内や、 

関連資料が閲覧できます。 

【施設状況】 

エレベーター(有・無) 建物内通路幅「  ｃｍ」 

階段手すり(両側・片側・無) トイレ(多目的・和式・様式) 

出入口段差(無・有  ｃｍ) 

 

業務遂行上の配慮等のため、障害の状況や配慮事項等を可能な

範囲で応募書類にご記入ください。 

障害のある方に配慮した取組内容や体制を書くことや、

働きやすい職場環境を書くことで応募しやすくなりま

す。応募前職場見学を取り入れる会社も増えています。 

あり あり あり 

事業の種類のほか、取扱商品、顧客層、店舗数、業績、

事業展開の状況などもわかりやすく書くといいです。 

経営方針、社風、スポーツや文化支援、ボランティアな

どの地域貢献活動、独自の福利厚生制度など、会社のア

ピールポイントをわかりやすく書くといいです。 

大阪府門真市殿島町〇〇丁目〇‐〇 


