
適性

ハローワーク門真

10:00～11:152024.12.13(金)
（9:45～受付開始）

【対象】仕事と子育てなど
家庭との両立をめざす方

【定員】18名（予約制・先着順）

【会場】

※ご来所またはお電話にて受付します06-6906-6831 41＃（部門コード）

セミナーご参加の皆様へのお願い

※当日体調の優れない方は受講を控えていただくようお願いします。
※託児利用の方はホームページ掲載の「マザーズ託児システムの注意事項」

をお読みいただき、同意したうえで お申し込みください。
「マザーズイベント託児申込書兼同意書」はホームページよりダウンロード
していただくか、ハローワーク門真マザーズコーナーにてお渡ししますの
で必要事項を記載のうえ当日ご持参していだだき、
株式会社マザーズ（保育委託先）にご提出ください。

マザーズコーナー

マザーズコーナー
ホームページ

申込先：ハローワーク門真 マザーズコーナー

※託児利用を
ご希望の方は

11/28(木)までに
お申し込み下さい
（定員あり）

託児付きセミナー

ハローワーク門真 大会議室

門真市殿島町6-4 守口門真商工会館２階

託児室：小会議室

を知ることで
お仕事探しのヒントを見つけましょう

適性

就職準備セミナー

検査➊ Mio職業興味
チェックリスト

どのような職業領域に
興味があるかを調べます

検査➋ CaPT性格検査

いろいろな職業に関連した
性格傾向を調べます

【持ち物】 筆記用具



マザーズ託児システムの注意事項

＜お預かり時の注意事項＞

１．託児会場にお見えになった際に、お子様の体調不良や伝染性の病気罹患（水疱瘡・はしか・
風疹など）が確認された場合、その他弊社担当者が集団保育の安全な提供が困難と判断した
場合には、託児をお断りする場合があります。

２．お子様のアレルギーの有無・種類については、必ず事前にお申し出ください。
そのアレルギーの種類により、弊社担当者が集団保育の安全な提供が困難と判断した場合に
は、託児をお断りする場合があります。

３．お預かり時に、弊社担当者がお子様の身体や衣服の状態を確認させていただくことがありま
す。

＜お迎え時の注意事項＞

１．お迎えの保護者は、お預かりした時と同じ方でお願い致します。
２．お預かり時と別の方が引き取ることを希望される場合は、必ずあらかじめお申し出くださ
い。あらかじめ申し出がない場合には、弊社より緊急連絡先に確認をした上で、引取者の身
分証明等を確認させていただきます。

３．お迎えが予定時刻より20分以上経過した場合には、緊急連絡先に確認を取らせていただきま
す。

＜事故・発病等と責任＞

１．弊社は、託児中一切の医療行為を致しません（ごく軽微な擦過傷等の応急手当を除く）。託
児中に、体調異変や怪我などがあった場合には、緊急連絡先にご連絡いたします。

２．託児中に、万一事故が発生した場合、または体調が悪化した場合であっても弊社の過失によ
るものでない限り、一切責任を負いません。

３．お預かり時に保護者から申し出がなかったアレルギーによってアナフィラキシーショックが
発生した場合、弊社は一切の責任を負いません。また、事前にお申し出のあったアレルギー
に対して、通常考え得る対策を講じてもなおアナフィラキシーショックが発生した場合に
は、弊社は一切の責任を負いません。

４．本件託児契約は、マザーズとお客様との間に成立するものであり、イベント主催者とは一切
関係がありません。万一、託児中の事故等に関してマザーズに責任が発生する場合であって
も、イベント主催者は一切責任を負いません。

＜個人情報取り扱いについて＞

１．ご予約時及び本紙にご記入いただきました個人情報はマザーズが責任を持って管理いたし
ます。個人情報を第三者に提供することはありません。

２．ご予約時及び本紙にご記入いただきました個人情報は本保育業務以外には使用いたしませ
ん。

３．ご予約時及び本紙にご記入いただきました個人情報は、保険の都合上１か月のみ株式会社
マザーズにて保存した後、１か月経過後に速やかに破棄いたします。

【託児（保育室）委託先】 株式会社 マザーズ

【託児（保育室）申し込みについて】

託児（保育室）ご利用希望の方は、セミナー申込み時に同時に申し込んでください。

（託児利用申込み期限を過ぎての受付はできません。）

なお、「マザーズイベント託児申込書兼同意書」については、事前にホームページから

ダウンロードしていただき（窓口にて用紙をお渡し可能です）ご記入の上、当日お持ちください。

当日記入も可能ですが、その場合はセミナー開始２０分前までに当所受付までお越しください。

「マザーズイベント託児申込書兼同意書」をお渡しいたします。

託児について


