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①就職面接会＆相談会
【12時30分～16時00分】※原則予約制 受付12時00分から15時30分

参加事業所のブースにおいて面接または説明を聞くことができます。

働きやすい介護施設を目指す事業所に参加いただいています！
説明だけ少し聞いてみたい・・・。全然ＯＫです！
どうぞお気軽にご参加ください！

待合ブース前に参加事業所の求人票や事業所情報を展示しています！
ぜひそちらもご確認ください！

参加方法

面接・説明については予約制となります。事前にお近くのハローワークで、
お仕事探しの登録と面談予約を行い紹介状を受け取ってください。
※悩まれている場合や会場に行ってから決めたい場合は、予約状況に
空きがあれば当日応募も可能です！

②映画上映会「ケアニン～あなたでよかった～」
【開演10時00分／13時00分】※要予約
小規模介護施設を舞台に認知症ケアと介護職の魅力を描いた感動作
であるケアニンを視聴することができます。

③介護に関するミニセミナーコーナー
※要予約（空き状況により当日参加可）

「介護が必要な高齢者の現状と介護予防について」
１２時１５分～１３時１５分

「必見！誰でもわかる認知症について」
１４時００分～１５時００分

②映画上映会・③介護に関するミニセミナーの予約連絡先

ハローワーク梅田もしくはハローワーク淀川の窓口またはお電話での
ご予約をお願いします。

ハローワーク梅田 ☎ 06-6344-8609（41＃）・⑤窓口
ハローワーク淀川 ☎ 06-6302-4771（41＃）・⑧受付



一般社団法人 大阪市老人福祉施設連盟に加盟する施設の現場スタッフ「介護の魅力伝え隊」が、

地域の施設、施設の種別や職種、働き方や給与の実態までどんな些細な質問にもお答えします。

何を聞けばいいか分からないという方も、伝え隊のお話をまずは聞いてみませんか？

⑦介護職員と話せる！ 介護就職質問・相談コーナー

福祉・介護の各施設・事業所の特色を知ることができる職場体験について相談できます。職場体

験は、資格・経験を問わずどなたでも無料で体験していただけます。相談だけでなく、職場体験

の申込も可能です。

⑥介護・福祉の職場体験相談コーナー

アシスタントワーカーとは、介護施設等において清掃や食事の片付け、洗濯、物品の補充等、

直接介助に携わらない業務を担当する 介護職場の人材 です。短時間の勤務ができるので、

子育て中の方、高齢者、大学生など、ライフスタイルに合わせた働き方ができます。

⑧アシスタントワーカー相談コーナー 大阪市事業

⑤有資格者への再就業支援相談コーナー

過去に介護の従事経験がある有資格者（介護福祉士・実務者研修修了者・初任者研修修了者な

ど）を対象に、再就業支援について相談できます。また、介護分野への再就業へ向けた知識・

技術の再習得のための研修への受講申込みも可能です。

職業訓練でスキル・知識を習得し就職しませんか。介護職に就く前に、介護関係の資格を勉強し

てから就職したい！など、職業訓練の種類から申込みや受講方法まで幅広く相談できます。

④ハローワーク相談コーナー

介護のしごと相談コーナー【12時00分～16時00分】

当日会場にて随時受付となります。
※事前にハローワークでお仕事探しの登録をしていただくとスムーズにご案内できます。



無資格 未経験

介護職員／グループホーム ①－１ 正社員 27020-60094441 18歳～59歳 ○ ○

介護員／小規模多機能型介護 ①－２ 正社員 27020-60096641 18歳～59歳 ○ ○

介護員／小規模多機能型介護 ①ー３ パートタイム 27020-60090341 不問 ○ ○

介護職員／グループホーム吹田 ①ー４ 正社員 27060-30298441 18歳～59歳 ○ ○

ケアマネージャー ①－５ 正社員 27060-30297541 18歳～59歳

サービススタッフ ②ー１ パートタイム 27020-60109141 18歳以上 ○ ○

小規模多機能　介護スタッフ ②－２ 正社員 27020-60112541 18歳～64歳 ○

小規模多機能　介護スタッフ ②－３ パートタイム 27020-60108941 不問 ○

サービス提供責任者／訪問介護 ②－４ 正社員 27020-60106741 64歳以下

社会福祉法人　平成福祉会

平成福島苑【福島区】
介護職 ③－１ 正社員 27020-60144341 18歳～64歳 ○ ○

介護職　特養 ③－２ 正社員 27020-60125141 18歳～64歳 ○ ○

介護職員　老健 ③－３ 正社員 27020-60137241 18歳～64歳 ○ ○

介護老人保健施設での介護職 ③－４ パートタイム 27020-60128841 不問 ○ ○

介護職パート　特養 ③－５ パートタイム 27020-60127341 不問 ○ ○

4
社会福祉法人　青野ヶ原福祉会

特別養護老人ホーム　青都荘【都島区】
介護職 ④－１ 正社員 27020-60129241 18歳～59歳 ○ ○

介護職員 ⑤－１ 正社員 27020-60147541 18歳～59歳 ○ ○

介護職員 ⑤－２ パートタイム 27020-60148441 不問 ○ ○

介護職員（未経験者） ⑥－１ 正社員 27020-60153841 18歳～59歳 ○ ○

介護スタッフ ⑥－２ パートタイム 27020-60154241 不問 ○ ○

介護職（介護福祉士） ⑥－３ 正社員 27020-60152341 18歳～59歳 ○

介護職員（初任者研修） ⑥－４ 正社員 27020-60149741 18歳～59歳 ○

株式会社　エルケア

エルケアデイサービスセンター中崎【北区】
デイサービスのケアスタッフ ⑦－１ パートタイム 27020-60131641 不問 ○ ○

デイサービス森小路【旭区】 デイサービスのケアスタッフ ⑦－２ パートタイム 27020-60134041 不問 ○ ○

訪問介護ヘルパー ⑦－３ パートタイム 27020-60136841 不問 ○

訪問介護（サービス提供責任者） ⑦－４ 正社員 27020-60138541 64歳以下

エルケア西淀川ケアセンター

【西淀川区】
訪問介護（サービス提供責任者） ⑦－５ 正社員 27020-60139441 64歳以下

介護職 ⑧－１ 正社員 27020-60113441 18歳～59歳 ○ ○

介護業務（夜勤専従） ⑧－２ パートタイム 27020-60110841 18歳以上 ○

介護業務 ⑧－３ パートタイム 27020-60111241 不問 ○ ○

アシスタントワーカー ⑧－４ パートタイム 27020-60107641 不問 ○ ○

7
エルケア長柄ケアセンター

【北区】

8
社会福祉法人　幸聖福祉会

藤ミレニアム【北区】

整理番号

3
平成曽根崎苑

【北区】

5
社会福祉法人　治栄会

【都島区】

6

社会福祉法人　ほしの会

特別養護老人ホーム　ライフライト

【旭区】

1

メディカル・ケア・サービス株式会社

愛の家グループホーム　大阪都島中通

【都島区】

愛の家グループホーム　吹田

【吹田市】

2
生活協同組合　おおさかパルコープ

パル都島【都島区】

介護のしごと就職フェアinミーティングスペースAP大阪茶屋町　就職面接会＆相談会
ブース

番号
事業所名／就業場所 募集職種 雇用形態 求人番号 年齢

応募の可否



無資格 未経験

介護職（特養・療養棟） ⑨－１ 正社員 27020-60091841 18歳～64歳 ○ ○

介護福祉士（特養・療養棟） ⑨－２ 正社員 27020-60095741 18歳～64歳 ○

看護師 ⑨－３ 正社員 27020-60098141 64歳以下 ○

准看護師 ⑨－４ 正社員 27020-60099041 64歳以下 ○

生活支援員 ⑩－１ パートタイム 27020-60126041 不問 ○ ○

ホームヘルパー ⑩－２ パートタイム 27020-60120541 不問 ○

特別養護老人ホームの介護職 ⑩－３ 正社員 27020-60115641 18歳～64歳

居宅介護支援事業所のケアマネージャー ⑩－４ 正社員 27020-60118041 64歳以下 ○

特別養護老人ホームの看護師 ⑩－５ 正社員 27020-60116941 64歳以下

生活支援員 ⑪－１ アシスト職員 27060-30287241 18歳以上 ○ ○

生活支援員（朝食担当） ⑪－２ パートタイム 27060-30293041 不問 ○ ○

生活支援員（夕食担当） ⑪－３ パートタイム 27060-30296241 不問 ○ ○

アシスタントワーカー ⑪－４ パートタイム 27060-30307041 不問 ○ ○

生活支援員（送迎・食事介助） ⑪－５ パートタイム 27060-30299741 不問 ○

介護スタッフ夜勤バイト ⑫－１ パートタイム 27060-30267141 18歳～69歳 ○ ○

介護職員 ⑫－２ 正社員 27060-30271441 18歳～69歳 ○

介護職員 ⑬－１ 正社員 27060-29685241 18歳～59歳 ○ ○

介護福祉士 ⑬－２ 正社員 27060-29682041 18歳～59歳 ○

正看護師 ⑬－３ 正社員 27060-29688741 18歳～59歳 ○

正看護師 ⑬－４ パートタイム 27060-29691341 不問 ○

介護職員（特養：正社員） ⑭－１ 正社員 27060-30733341 18歳～59歳 ○ ○

介護職員（特養：嘱託） ⑭－２ 嘱託 27060-30734841 不問 ○ ○

生活相談員 ⑭－３ 正社員 27060-30735241 不問 ○

ケアマネージャー（居宅） ⑭－４ 正社員 27060-30737441 59歳以下 ○

看護職 ⑭－５ 正社員 27060-30738741 59歳以下 ○

セラピー犬がいる施設での介護職 ⑮－１ 正社員 27060-30275141 64歳以下

介護職（日中短時間） ⑮－２ パートタイム 27060-30277341 不問 ○ ○

送迎運転手 ⑮－３ パートタイム 27060-30276041 不問

介護職員 ⑯－１ 正社員 27060-30726341 18歳～64歳 ○ ○

介護職員 ⑯－２ パートタイム 27060-30728241 64歳以下 ○ ○

介護職員 ⑯－３ 正社員 27060-30727841 18歳～64歳 ○ ○

介護職員 ⑯－４ パートタイム 27060-30730941 64歳以下 ○ ○

16

株式会社　ライフサポートジャパン

ゆうとぴ庵　大阪・淡路

【東淀川区】

ゆうとぴ庵　摂津・千里丘

【摂津市】

ブース

番号
事業所名／就業場所 募集職種 雇用形態

12

クラウドナイン株式会社

障がい者シェアハウス　フィレール

【東淀川区】

13
医療法人康生会　淀川平成病院

【東淀川区】

14

社会福祉法人　秀生会

ザイオン新大阪

【東淀川区】

9

社会福祉法人　清水福祉会

特別養護老人ホーム　旭さくら苑

【旭区】

求人番号 年齢
応募の可否

15

社会福祉法人　博光福祉会

介護老人福祉施設　寿里苑ラピス

【淀川区】

10
社会福祉法人　邦寿会　高殿苑

【旭区】

11

社会福祉法人　大阪自彊館

障害者支援施設エフォール

【東淀川区】

整理番号



面接・事業所相談の流れ

参加票・応募票を記入
（就職面接会＆相談会
受付でお渡しします）

就職面接会＆相談会
受付に提出

応募票受付・
順番票交付

スタッフが順番に
各ブースにご案内

面接・相談
事業所担当者へ順番票・紹介状（お
持ちの方のみ）をお渡しください

●面接・事業所説明の受付は
１５時３０分までです。

●事業所ブースでは、複数の事業所
との面接が可能です！

●『経験』『資格』等求人条件に
合わない場合でも、応募が可能な
場合もあります！

気になる事業所の説明を聞く
だけでもOK！

お気軽にご参加ください！

分からないことがありまし
たら、場内スタッフにお気
軽におたずねください。



メディカル・ケア・サービス株式会社
「愛の家」

資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など

未経験者も大歓迎！自由度と楽しみのある介護
～グループホーム＆小規模多機能型居宅介護～

求
人
票
は
こ
ち
ら

写真１

１

◆教育と医療福祉を事業展開する学研グループの高齢者福祉事業の会社です。
認知症ケアの専門会社として全国３５０カ所以上の介護事業所を運営し、
グループホームの運営居室数が日本一。グループホーム「愛の家」を中心に、
小規模多機能型居宅介護などを展開しています。

◆ご利用者が望まれている生活の実現に向けて、お一人おひとりとじっくりと
向き合っていける、あたたかい介護が特徴です。

◆日々のささいな取り組みから、季節の行事やイベントなど、
ご利用者はもちろん、スタッフも楽しみを多くつくることができる環境です。

職場見学にて「ホームの雰囲気が良い♪」と好評をいただくことが多く、
ご利用者に真剣に向き合うスタッフたちとチームワークを感じながら働きたい
という方にオススメです。ぜひ一度ブースにお立ち寄りください！

・実務者研修受講料 最大１２万円まで会社負担にて支援。
・介護福祉士について受験対策講座の開催や受験手数料を全額会社が負担。
・介護支援専門員の受験対策講座や、更新時の手数料も支援しています。
・そのほか各種の勉強会など、未経験者・経験者にも安心なサポートがあります。



生活協同組合おおさかパルコープ
福祉事業部

資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など

生協が運営している福祉事業です！✨
≪サ高住スタッフ・小多機スタッフ・訪問ヘルパー≫

求
人
票
は
こ
ち
ら２

◆生活協同組合おおさかパルコープが運営する福祉事業部です。
『住み慣れた地域で安心して暮らし続けていくことをサポートする』ために、
居宅介護・訪問介護・通所介護・小規模多機能・福祉用具の５つの事業に加え、
サービス付き高齢者住宅を運営しています。

◆2024年4月よりベア引き上げによる全職種の賃金アップ、
2024年7月より処遇改善手当を月割り支給とし総支給額をアップするなど、
働きやすい環境作りに取り組み続けています。

未経験の方でもしっかりとしたOJTで慣れるまでじっくりサポートします◎
ぜひ“生協の福祉”で活躍しませんか？
ブースにてお待ちしています！

◇初任者研修…受講費全額負担（※修了後等の規定あり）
◇実務者研修…受講費負担（上限9万円）（※修了後等の規定あり）
◇介護福祉士…試験料全額支給（※初受験で合格した者のみ等規定あり） 他



社会福祉法人平成福祉会

資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など

住み慣れた地域で、誰もが安心して暮らしていける社会、
それは私たちすべての願いです。

求
人
票
は
こ
ち
ら

■複合介護施設 平成曽根崎苑（大阪市北区曽根崎/2018年2月開設）

介護老人保健施設・特別養護老人ホームを併せて総ベッド数220床、さらにデイサービ
ス・デイケア・ケアプランセンターを併設する13階建てビル全フロア充実の介護施設！

■特別養護老人ホーム平成福島苑（大阪市福島区海老江/ 2020年4月開設）

ユニット型特別養護老人ホーム。地域交流にも力を入れており、毎週水曜日は「子ども
食堂」を開催！地域における「食育」を推進する取り組みをしています！

大阪市内に6施設23事業所、職員数約580名、総ベット数690床を展開していま
す。資格・経験は不問！年間休日118日(月10日 ※2月・11月は月9日)に加え、
有給休暇を組み合わせワークライフバランスを大切にしています！

■実務者研修費用法人全額負担にて受講可能
■介護福祉士・介護支援専門員・社会福祉士取得で奨励金支給
■介護福祉士取得で給与増額

３



社会福祉法人青野ヶ原福祉会
特別養護老人ホーム青都荘

今日も笑顔で挨拶を
～明るく前向きに介護業界を盛り上げる～

企業の特徴・事業内容など

それぞれの目標や働き方に合わせてスキルアップ出来る環境が整っており、働く職種の選択肢が
『介護職員』だけに留まらず、様々な可能性を見出してくれる職場です。
「こんな事がしたい」「こんな風になりたい」が実現できる！

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

・介護福祉士実務者研修（青都荘内にて１回／年）実施
・各種研修費用の負担（例：実習指導者、認知症実践者、喀痰吸引、実務者研修など）
・同グループ内の研修（対象エリア：北海道）

資格取得などの支援制度について

求
人
情
報
は
こ
ち
ら

・学校法人滋慶学園グループが経営する福祉施設
・自社にて介護福祉士実務者研修を開講しており資格習得までサポート
・無資格、未経験でも大歓迎。新入職者研修、プリセプター制度あり。
・資格支援制度あり(認知症実践者研修、喀痰吸引研修、実習指導者研修..etc)
・ユニット型個室 90室 併設短期入所 10室
・夜勤手当 1回8,000円(処遇改善手当込) 1フロア2ユニット ショート夜勤
・ラジオ番組【Seitoso Grand;ma CHANNEL】毎週金曜日放送中📻

「介護あるある」を

ラジオでお届け

４



社会福祉法人 治栄会
特別養護老人ホームからまつ苑

♦資格取得祝金制度があります。
♦スクーリング等で勤務時間の調整が必要な時は、相談ができます。

資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など

有給休暇取得率 １００％！！
梅田からのアクセスも良い働きやすい職場です♪

求
人
票
は
こ
ち
ら５

治栄会は、昭和54年に社会福祉法人の認可を受け、大阪市都島区と城東区、また、
門真市を中心に高齢者福祉、障がい者福祉、児童福祉の事業を行っています。
特別養護老人ホームからまつ苑は、定員120名（内短期入所10名）の従来型の施
設です。
「入居者様の新たな人生の場として、心からの安らぎと生きがいを提供できるよ
う笑顔を第一に！」と、職員一同が勤務するにあたり心掛けています。また、プ
リセプター制度を取り入れており、介護のお仕事が初めての方であっても、先輩
職員が1対1で介護技術を教えますので、未経験の方でも安心してご応募ください。

有給休暇取得率100％、月平均残業時間2時間未満、プリセプター制による新人
教育など働きやすい職場環境となっているので、安心して長く勤めていただけま
す。ぜひ一度、ブースにお立ち寄りください！



社会福祉法人
ほしの会

資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など

ほしの会で介護を愉しみませんか
未経験者大歓迎！

～ランチ付き職場体験も実施中～

求
人
票
は
こ
ち
ら６

◆新しい事にチャレンジしていく法人です。
R4より保育園をオープン、そしてR6.1より定期巡回訪問介護事業も開始し、

地域密着した法人を目指しています。 「全方位良し」を掲げ、子供から高齢者ま
で幅広い多世代交流を実現し、人とのつながりを大切にしています。
◆介護のお仕事が初めての方でも基礎から丁寧に教えます。
ブランクある方のサポートも丁寧に行います。

無資格・未経験から始めた職員多数在籍してます。他職種からの転職をお考えの
方、キャリアアップをお考えの方、一度ブースにお立ち寄りください！

・実務者研修受講料等 会社負担にて支援。（貸付制度）
・資格取得支援金やお祝い金があります。
また、定期的に勉強会や研修を実施し、スキルアップ・ステップアップをお手伝いします。



資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など

未経験者も大歓迎！
～ 無資格でもスタートできるお仕事あります ～

求
人
票
は
こ
ち
ら７

デイサービス中崎は定員40名、デイサービス森小路は定員28名のデイサービスです。
毎日たくさんのお客様がご利用いただいている、活気のあるデイサービスとなっております。
是非一度ブースにお立ち寄りいただき、お話お聞かせください♪

創業４０周年を迎えたロングライフグループの一員である「エルケア株式会社」。
「介護は究極のサービス業」であるという考えのもと、
総合在宅介護サービス事業として、訪問介護・デイサービス・小規模多機能型施設
訪問入浴・有料老人ホーム・障がいサービスなどを展開。
大阪府関西圏を中心に全国140拠点を超える事業所を運営。
お客様が楽しみながら年を重ねられるよう、「心が動けば体が動く」という信念を
もとに、これからもサービス提供してまいります。

●入社後、提携の資格取得学校にて「初任者研修」や「実務者研修」を取得していただくと
取得後半年勤務で半額、1年勤務で全額の取得費用を返金

●ケアマネジャー、介護福祉士を受験し合格の場合は受験料を会社が全額負担
●資格取得にかかわる研修の受講時間が勤務時間として申請できる「教育訓練休暇制度」有り

エルケア株式会社
（ロングライフグループ）



社会福祉法人
幸聖福祉会 藤ミレニアム

資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など

いつまでも自分らしく生活できるように・・・
ご利用者の生活をサポートしています♪

求
人
票
は
こ
ち
ら８

藤ミレニアムは31年目を迎えた従来型特養のある複合型の施設です。
●特別養護老人ホーム・ショートステイ 90床
●デイサービス 月～金 定員35名 ●居宅介護支援・総合相談窓口
・住 所 大阪市北区本庄西2-6-15 
・最寄駅 大阪メトロ堺筋線・谷町線「天神橋筋六丁目駅」から徒歩10分

大阪シティバス 守口車庫前方面 本庄西2丁目下車徒歩2分

・従業員数 106名

藤ミレニアムで働く1番の魅力は、なんと言ってもチームワークの良さです。毎年各フロア

で、目標を立てて、役割分担で達成を目指します。困ったことがあれば聞く一緒に考える
をモットーに多職種でベストケアを目指しています！

介護福祉士の受験希望者には、毎週勉強会を実施し、働きながらも取得できる環境が
整っています。職員のほとんどが、働きながら資格取得をしたので、わからないところをき
いたり、勉強方法についてアドバイスをもらうことができます。



企業の特徴・事業内容など

社会福祉法人 清水福祉会

資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

求
人
票
は
こ
ち
ら９

無資格・未経験から始められた方が大活躍中です。他職種からの転職を検討中の
方、キャリアアップをお考えの方、一度ブースにお立ち寄りください！
お会いできることを楽しみにしております。

・勤務時間中に介護職員初任者研修を受講いただけます。
・国家資格“介護福祉士”取得にむけ専門講師による受験対策講座が受けられます。
・毎月研修があるので安心！成長を実感しながら勤務ができます。

未経験者も大歓迎！安心の教育体制＆資格取得支援が自慢

【有給取得率90％超/月残業5時間/7連休取得推奨】

＜地域の安心の暮らしを照らす灯台として＞
大阪市旭区・城東区、守口市で特別養護老人ホームや有料老人ホームなど15事業
所を運営。ご利用者様にもスタッフにも愛される介護グループへ歩んでいます。
地域に病院、診療所、
【ここがおすすめ】
・毎月の研修とグループ内研修でスキル・知識アップができ資格取得支援も豊富
・連休も取得しやすく残業月5時間程度でワークライフバランスも取りやすい
・4年連続で手当がアップ中、キャリアアップや職種転換の機会が豊富

特別養護老人ホーム旭さくら苑



社会福祉法人邦寿会
特別養護老人ホーム高殿苑

資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など

サントリーグループが運営支援する法人で、福利厚生制度
が充実しているので安心して働けます♪ 手厚い職員配置
により、仕事とプライベートの両立を実現しています☆彡

求
人
票
は
こ
ち
ら10

◆高殿苑は1974年設立の大阪市内で最初の特別養護老人ホームです。2017年に
リニューアルして全室個室のユニット型特養となりました。「笑顔と思いやり、
共に暮らし、安らぎと喜びを分かち合う」という理念のもと、ご利用者お一人
おひとりに寄り添うケアに努めています。

◆社会福祉法人邦寿会は、1921年にサントリーの創業者・鳥井信治郎が社会奉仕へ
の強い信念のもと無料診療所を開設したことに始まります。100年を超えた今、
サントリーグループの社会貢献活動を担う法人として、創造性のある高齢者福祉と
乳幼児保育に取り組んでいます。

◆高殿苑ではご利用者お一人おひとりに寄り添うケアに努めています。ご利用者の
思いを大切にしたい方のご応募をお待ちしています。

◆介護福祉士を目指す職員には勉強会等で資格取得をサポートします。

◆認知症実践者研修・喀痰吸引研修など各種研修への参加機会がたくさんあります。

2017年新築移転。全室個室のユニット型特養です。

特色② 世代交流

隣接の保育園児と定期的に交流します

特色① 抱えない介護

各種機器を活用しノーリフト（抱えない
介護）に取り組んでいます。



資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など

無資格・未経験・ブランクのある方でも大丈夫！
残業なし。ご自身の働き方をサポートします！！

11
社会福祉法人大阪自彊館
障害者支援施設エフォール

☆主な仕事は、介護と日常生活の支援です。
東淀川区で主に身体に障がいのある方を支援しています。

☆未経験、経験者問いません。
覚えるまで、職員がマンツーマンでペアに付きますので、安心してください。
☆パートの方は基本的に残業はありません。
☆休み希望や勤務日なども相談に応じます。
ご自身の働き方をサポートします。

☆同法人の研修センターで、介護に関する資格取得の研修を実施しています。
資格の取得助成もあります。条件がありますので、ご相談ください。

☆今日はエフォールのブースに来ていただきありがとうございます。
エフォールは働きやすい職場ですよ。何でもお気軽にお聞きください。

求
人
票
は
こ
ち
ら



資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など

12

・従来の大型障がい者入居施設や、グループホームといった形ではなく、
全く新しい「シェアハウス」という形の障がい者入居施設です。

・主に知的・精神障がいをお持ちの方が入居されており、その方々の特徴は様々
ですが、3~12歳児がそのまま体が大きくなったと言われることが多いです。

・日常的に必要な介護は、老人介護と違い、身体的な介護というよりも
お絵描きを一緒にしたり、着替えができているか確認する等が多いです。

クラウドナイン株式会社
障がい者シェアハウス フィレール

~ 2024年6月オープン ~

新しい形態の障がい者入居施設

・資格取得支援制度が御座います。介護・福祉に関わる全ての資格に対して、
資格取得に必要な費用は会社が負担します。
・介護に役立つ書籍を会社で購入することも可能。
・その他社内研修も実施しており、キャリア相談による必要な資格の推薦も可能。

・障がい者介護が未経験だと、どんな現場か想像がつかず、尻込みすることもある
かと思います。ただ、「人の役に立ちたい」そんな思いがあるかたは、間違いな
く「成長」と「活躍」することができると保証します。

求
人
票
は
こ
ち
ら



資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など

平成医療福祉グループは、
「じぶんを生きる を みんなのものに。」をミッションとし、
誰もが、自分らしく生きられる社会の実現を目指します。

写真１
写真２

会社ロゴ

13 医療法人康生会
淀川平成病院

当院は全病床が積極的なリハビリテーションと治療で早期在宅復帰を目指す
「回復期リハビリテーション病棟」です。個別ケアに重点を置き、利用者さんのQOLの向上、
ADLの低下防止を図っています。

また、地域や家庭との結びつきを重視して、エリアに根差したサービスを提供しています。
ぜひ一緒に地域の医療を支えていきましょう。

患者さん・利用者さんにより良い医療やサービスを提供するためには、スキルアップを日々行う
ことが大切です。当グループでは、業務に役立つ研修・学会に進んで参加してもらうため補助
制度を設け、自己研鑽をサポートしています。

私たちは一人ひとりが自分らしく生きるためには何が必要なのかを考え、取り組み続けます。
スタッフもまた、自分らしくいられることを目指します。
「みんなのもの」となることを実現するため、一緒に歩みましょう。

求
人
票
は
こ
ち
ら



資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など

社会福祉法人 秀生会
特別養護老人ホーム ザイオン新大阪14

◆法人で最初にできた施設は創立２５周年を迎えました。医師が常駐しており、
地域に密着、定着した施設です。

◆勤続年数１０年以上のスタッフが多数在籍しています。他業種と比較しても見
劣りない基本給を支給し、各種手当もしっかりとプラス。業界内でも高水準の
待遇を実現しています。

◆介護職員が介護に専念できるよう、分業制を取り入れるなど、働く環境の改善
に積極的に取り組んでいます。未経験者やブランクのある方へのサポートも、
丁寧に行っています。

・介護福祉系の提携専門学校を通じ、各資格取得における費用負担が割安に。
・資格取得を目指す方には、学業と両立ができるよう勤務調整等考慮します。職員間で
協力し合える風土が根付いています。
・定期的な勉強会や研修によるフォローアップあり。自ら研修できる環境も整えています。

資格や経験が無くても、マンツーマンで指導を行いますので、安心して働くこと
ができます。定時退社を推奨しており、残業は基本ありません！
産休・育休後も現場復帰をして活躍しているスタッフが、たくさんいます！！

未経験者大歓迎！！
～安心して働ける設備と環境が整っています～

求
人
票
は
こ
ち
ら



15
社会福祉法人博光福祉会

介護老人福祉施設寿里苑ラピス

資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など

未経験者も大歓迎！
～イベントが多く、利用者様と一緒に楽しめる施設です～

写真１

■ふれあいを大切にした笑顔あふれる施設づくりがモットー

博光福祉会では、「すべての利用者が快適で活力ある生活ができる施設・地域づくり、社
会に貢献できる職員づくり」という運営理念に基づき、利用者さんと同じ目線に立った生
活支援と質の高い介護サービスの提供を目指しています。利用者さんがいつも笑顔でいら
れるように、ご家族が安心できるように、人の心と心のふれあいを大切にした「やさしい
家」をつくることが私たちの使命であり喜びなのです。キャリアップにつながりやすい環
境を整える体制をとっています。人として思いやりがあり、人が好きで「純粋に人の役に
立ちたい」という方、私たちと一緒に地域社会に貢献していきましょう!

■資格手当
２０，０００円 （介護福祉士） １０，０００円 （実務者研修）
５，０００円 （初任者研修・２級ヘルパー）

※R6.4～介護福祉士の手当を増額しました。

福利厚生について、職員旅行２泊３日（有休計画付与）やホテルでのクリスマス会等を
開催しています。※希望休暇は月に3日程度、有給を利用した計画的な5連休取得推進！
４月１日時点で在籍されている職員は４～５連休（有休計画付与）を取得できます。

求
人
票
は
こ
ち
ら



株式会社ライフサポートジャパン
ゆうとぴ庵大阪・淡路／ゆうとぴ庵摂津・千里丘

資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など

16
未経験からスタートした方が数多く活躍中！

～地域密着型の施設です～

ユースエール認定企業
（有給休暇 ）
年平均取得率 85.5％（令和5年度）
年平均取得日数 13.4日（令和5年度）

◆未経験からスタートした職員が多く在籍しています。
介護のお仕事が未経験でも先輩職員が丁寧に教えますので、安心して下さい。

◆資格がなくても、勤務出来ます。
※入社後、認知症基礎研修を受講して頂きます。

◆利用者様の人数も、１ユニット９名となっており、少人数です。

◆働くのに必要な認知症基礎研修の受講料も支援します。
◆介護福祉士、ケアマネージャーについて受験手数料を会社負担で支援。

無資格・未経験からでも始められる仕事です。他職種からの転職をお考えの方、
キャリアアップをお考えの方、一度ブースにお立ち寄りください！
わたしたちと一緒に働いてみませんか？見学からでも大丈夫です！
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