
資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など
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◆法人で最初にできた施設は創立２５周年を迎えました。医師が常駐しており、
地域に密着、定着した施設です。

◆勤続年数１０年以上のスタッフが多数在籍しています。他業種と比較しても見
劣りない基本給を支給し、各種手当もしっかりとプラス。業界内でも高水準の
待遇を実現しています。

◆介護職員が介護に専念できるよう、分業制を取り入れるなど、働く環境の改善
に積極的に取り組んでいます。未経験者やブランクのある方へのサポートも、
丁寧に行っています。

・介護福祉系の提携専門学校を通じ、各資格取得における費用負担が割安に。
・資格取得を目指す方には、学業と両立ができるよう勤務調整等考慮します。職員間で
協力し合える風土が根付いています。
・定期的な勉強会や研修によるフォローアップあり。自ら研修できる環境も整えています。

資格や経験が無くても、マンツーマンで指導を行いますので、安心して働くこと
ができます。定時退社を推奨しており、残業は基本ありません！
産休・育休後も現場復帰をして活躍しているスタッフが、たくさんいます！！

未経験者大歓迎！！
～安心して働ける設備と環境が整っています～
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