
生活協同組合おおさかパルコープ
福祉事業部

資格取得などの支援制度について

人事担当者からのひとこと・先輩職員の声など

企業の特徴・事業内容など

生協が運営している福祉事業です！✨
≪サ高住スタッフ・小多機スタッフ・訪問ヘルパー≫

求
人
票
は
こ
ち
ら２

◆生活協同組合おおさかパルコープが運営する福祉事業部です。
『住み慣れた地域で安心して暮らし続けていくことをサポートする』ために、
居宅介護・訪問介護・通所介護・小規模多機能・福祉用具の５つの事業に加え、
サービス付き高齢者住宅を運営しています。

◆2024年4月よりベア引き上げによる全職種の賃金アップ、
2024年7月より処遇改善手当を月割り支給とし総支給額をアップするなど、
働きやすい環境作りに取り組み続けています。

未経験の方でもしっかりとしたOJTで慣れるまでじっくりサポートします◎
ぜひ“生協の福祉”で活躍しませんか？
ブースにてお待ちしています！

◇初任者研修…受講費全額負担（※修了後等の規定あり）
◇実務者研修…受講費負担（上限9万円）（※修了後等の規定あり）
◇介護福祉士…試験料全額支給（※初受験で合格した者のみ等規定あり） 他


