
(
)

(
)

(
)

(
)

受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年7月8日 令和6年9月30日求人番号
大阪府大阪市 082-03
滋賀県大津市求 人 票（フルタイム） 042-03

公開

範囲
事業所名等を含む求人情報を公開する

京都府京都市
27010-38404041 兵庫県神戸市

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可B00 Z54 郵便局861
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

2701-426813-2

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ニッポンユウビンカブシキガイシャ　キンキシシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月額（ａ＋ｂ） 円 〜    230,100円   209,390
日本郵便　株式会社　近畿支社 〒 540-0031

日本郵便株式会社　近畿支社管内の郵便局
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.4
ａ

所

　

在

　

地

   192,100円 〜    211,100円
〒 530-8797

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

大阪府大阪市中央区北浜東３番９号
日本郵政グル－プ大阪ビル 調整 手当  17,290 円 〜  19,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.post.japanpost.jp/ 受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）ホームページ

屋内原則禁煙（喫煙室設置の事業所あり）
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）なし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可
ｃ転居を伴わない範囲

８／９　ハローワーク藤井寺　説明会・面接会求人　郵便配達

駐車場　なし

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

近畿支社エリア内（滋賀県、京都府、大阪府、兵庫県、奈良県、和
歌山県）の郵便局において、お客様からお預かりした郵便物や荷物
を住所（あて先）ごとに仕分けし、お届けするほか、郵便局間の輸
送のために仕分け等をする「郵便業務」や切手・年賀はがきなどの
郵便商品をご案内する「営業活動」が主な仕事です。
始業時間・終業時間は配属される郵便局や、勤務の種類により一定
ではありません。仕事内容は次のとおりです。
１．郵便物の配達　
２．郵便物の仕分け・区分
３．郵便商品の営業　　　　　　　　　変更範囲：変更なし
未経験でも活躍できる環境です。
※配属される郵便局はご自宅から通える範囲の郵便局となります。

年

　

齢

年齢制限　あり（18歳　〜　44歳）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 キャリア形成

上記は高校卒の場合の最低保証額（２０２４年５月時点
の新卒初任給基準）。学歴により異なる。●修士了：月
給１９６，９００円＋各種手当＋賞与年２回●大学卒：
月給１９５，３００円＋各種手当＋賞与年２回　●短大
卒：月給１９３，７００円＋各種手当＋賞与年２回　※
配属地域で異なる。※上記に加えて職歴を考慮し決定。

職業経験不問、新卒者と同等の処遇／６１条の深夜業務

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

専修学校については一般課程を除く

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤
手
当

正社員登用 月額　55,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

原動機付自転車免許 必須就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　24 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

普通二輪（小型）免許　必須

いずれかの免許・資格所持で可
雇用期間の定めなし

昇

 

給

あり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

金額　1月あたり     800 円 〜   1,100 円（前年度実績）
６ヶ月試用期間あり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あり（前年度実績　あり） 年 2

賞与月数　計  4.30ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年7月8日 令和6年9月30日 求人番号

事
業
所
名

日本郵便　株式会社　近畿支社
求 人 票（フルタイム）

27010-38404041
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2701-426813-2

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数 171,000人変形労働時間制（1ヶ月単位） 設立年 平成19年  10人
就業場所 53,409人（１） 08時 20分 〜 17時 20分

選考
方法

資本金 4,000億円
就

業

時

間

（うち女性 19,793人）（２） 10時 20分 〜 19時 20分 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝ その他面接（予定あり労働組合（うちパート 25,762人）（３） 〜 22時 05分13時 05分

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
郵便事業及び国内・国際物流事業

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法上記は一例であり事業所により異なる。 求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝ ＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

お客様の「想い」が込められた、手紙、はがき、ゆうパックなどを
、日本全国どこにでも誰にでもお届けするという、ユニバーサルサ
ービスを提供しています。

令和６年８月９日（金）９：３０〜１６：５０その他

時
間
外
労
働
時
間

〒 583-0027

選
考
場
所

役職／
　代表者名

大阪府藤井寺市岡２丁目１０－１８
時間外労働あり 月平均  10時間

法人番号
常務執行役員　近畿支社長

101000111257736協定における特別条項 あり 小池　信也
特別な事情・期間等

業務繁忙等の特別な事情のあるとき時間外労働は１年のうち６回を

限度とし１月８０時間未満１年６００時間まで延長

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
藤井寺駅　から　徒歩4分

職務給制度 あり 復職制度 あり

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 120日 あり あり あり その他 履歴書にＥメール記載必須職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績　　　あり ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝週休二日制 その他 面接時持参

４週８休制入社時の年次有給休暇日数は、入社月によって異なる。

入社年度の翌年度４月１日には１６日付与。

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

◆面接会のご案内　日時：令和６年８月９日（金）
９：３０〜１６：５０　　　場所：ハローワーク藤井寺　
※面接は各３５分程度の予定です。
応募するには適性検査の受験が必要です。受験時間はオンライン（
ＰＣのみでスマホ不可）なら１時間程度かかります。※担当者Ｅメ
ールアドレスあてへメール送信が必要です。件名：「郵便局藤井寺
面接会」　本文：氏名、生年月日、最終学歴、電話番号　※履歴書
には、必ずＥメールアドレスを記載してください。
基本給・手当等は、就業期間・担当業務によって異なります。
就業場所は、一定期間経過後、配置換え等により変更されることが
あります。将来的には配属エリア外の郵便局での勤務となる可能性
があります。ただし転居を伴う転勤はありません。
採用後、社員としての基本的な心構え、業務上必要な知識、スキル
についての研修があります。
基本給・生活関連手当については、当月の２４日払い、残業手当な
どの諸手当については、翌月の２４日払いとなります。
調整手当は藤井寺市に適用される金額例です。就業場所に応じて基
本給の０％〜１５％の調整手当が支給されます。
その他に、最低賃金の基礎として含まれる賃金として営業手当が支
給されます。

郵送の送付場所

〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　1年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
事前に適性検査（２種類）のオンライン受検があります。面接後の
受検も可能です。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 あり
日本郵便株式会社　近畿支社　経営管理本部　人事部
　採用・要員担当

（上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝ カトウ　シュン単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 加藤　駿

利用可能託児施設 電話番号 06-6944-5528 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール
saiyou-jinnji.ii@jp-post.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


