
大阪府大阪市に本社を置く森下仁丹の元取締役会長。2006年

社長に就任。就任後社員の意識改革や中途採用を推し進め

老舗企業である森下仁丹の業績をV字回復させる。この経緯は

NHK『ルソンの壺』『クローズアップ現代＋』、テレビ東京『ガイア

の夜明け』『カンブリア宮殿』などでも話題に。2018年にはミドル

人材を対象に第四新卒募集を敢行。著書に『赤字30億円から

V字回復させた逆転発想の人材・組織改革術』がある。企業顧問・

講演・研修・コンサルティングと幅広く活動中。

【主催】大阪労働局・ハローワーク大阪東・ハローワーク大阪西・大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム（大阪労働局、大阪府、大阪市、堺市、近畿経済産業局、
近畿運輸局、近畿地方整備局、近畿厚生局、日本労働組合総連合会大阪府連合会、（公社）関西経済連合会、大阪商工会議所、大阪府中小企業団体中央会、
（一社）大阪建設業協会、（一社）大阪府トラック協会、（一社）大阪府警備業協会、（独)高齢・障害・求職者雇用支援機構 大阪支部、（福）大阪府社会福祉協議会） 
【共催】大阪東雇用開発協会・大阪西雇用開発協会

・大阪労働局・ハローワーク大阪東・ハローワーク大阪西・大阪労働局・ハローワーク大阪東・ハローワーク大阪西

人口減少時代を勝ち抜く
人材活用セミナー
～ミドル世代の採用から戦力化まで～

駒村 純一氏 プロフィール
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東京都出身

三菱商事入社

イタリア及び英国事業投資先社長

・・・・・・・欧州勤務は通算14年

森下仁丹入社

同社代表取締役社長

同社特別顧問

経歴

創業130周年を迎える森下仁丹(株)特別顧問を講師に迎え
30代中頃から50代前半までのいわゆる「ミドル世代」の採用から育成・戦力化まで、
実践を交えたノウハウを伝授するためのセミナーです。

特別講演　講師紹介

事業主・人事担当者対象

9月5日（木）募集
締切

無料費用 【対面】30名
【オンライン】120名 
※定員になり次第、受付を終了します。

定員

内容

特別講演
ミドル世代の活性化／逆転発想の人材・組織改革術

ミドル世代の活性化
逆転発想の人材・組織改革術

特別講演テーマ

9月10日 火 14：00～16：00
ハローワーク大阪東３階会議室会場

日時

アクセス：＜電車＞Osaka Metro 谷町線・中央線 「谷町四丁目」 8号出口から徒歩3分
住所：〒540－0011 大阪府大阪市中央区農人橋2丁目1-36 ピップビル3階

事業主・人事担当者向け

詳細・お申込みはこちらから
https://questant.jp/q/osaka-roudoukyoku-seminar0910

※原則・お電話・メールでのお申し込みはできません。お申し込みはインターネットからお願いします。

令和 6年度 大阪労働局 就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを活用した支援事業

大阪労働局からのご案内

【運営・問合せ先】「大阪就職氷河期世代活躍支援事業」運営事務局（株式会社学情 パブリックサービス事業部）  〒530－0001 大阪府大阪市北区梅田2-5-10 
学情梅田コンパス2階TEL：06－6346－6303（受付10：00～17：00 ※土・日・祝除く）  FAX：06－6346－6838  メール：hyogaki-shien@gakujo.ne.jp
※本事業（令和6年度就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを活用した支援）は大阪労働局から委託を受け株式会社学情が運営しています。
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