
 

 

 

 

 

 

企業の特徴・事業内容・製品・PRポイントなど 

 
 

納税協会の会員企業を中心に訪問いただき福利厚生制度の加入・脱退の手続きをしていただくお仕事です。  

【法人営業】 企業への訪問で、家庭への訪問ではありません。また、ご家族や友人知人への保険勧誘はありません。 

充実の研修制度があります。営業未経験の方も安心の充実した研修体制でサポートします。【育成期間 3年間あり】 

人事担当者からのひとこと 

勤務は平日９：１５～１７：１５（残業ほぼ無し）。土日祝休み。有休年最高２０日。半日休暇制度あり。 家事や育児との両立も

可能です。 

プラチナくるみん認定企業[優良な子育てサポート企業として厚生労働省より認定]お子様の急な発熱や学校行事にも対応できます。 

たくさんの子育てママや子育て卒業ママが新しくスタートを切られています。およそ９割が女性の明るい職場です。 

 

 

 

大同生命保険株式会社 京阪営業所   

所在地：茨木市西駅前町 5-10 大同生命茨木ビル５階 創業：明治 35 年 (1902 年)  従業員数：6,780 名 
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募集している職種 


