
【共催】北大阪労働基準監督署、枚方雇用開発協会、門真雇用開発協会

【運営・問合せ先】「大阪就職氷河期世代活躍支援事業」運営事務局 （株式会社学情 パブリックサービス事業部）  〒530-0001 大阪府大阪市北区梅田2-5-10 学情梅田コンパス2階 
TEL：06-6346-6303（受付10：00～17：00 ※土・日・祝除く）  FAX：06-6346-6838  メール：hyogaki-shien@gakujo.ne.jp 

・大阪労働局・ハローワーク枚方・ハローワーク門真・大阪労働局・ハローワーク枚方・ハローワーク門真

人口減少時代を勝ち抜く
人材活用セミナー

1971年東京都生まれ。成蹊大学工学部卒業後、ユニシアジェックス
（現・日立 Astemo）でエンジニアとして働く。32歳（2004年）で父の
逝去に伴いダイヤ精機社長に就任。新しい社風を構築し、育児と経営
を両立させる女性経営者として活躍中。日経BP社 Woman of year 
2013大賞を受賞。 ニュースZEROや日曜討論等のメディアに多数出演
し、現在、新しい資本主義会議の構成員として中小企業の現状と課題
を伝えている。 

諏訪貴子氏 プロフィール

大田区「優工場」認定 「人にやさしい部門」部門賞 受賞
東京商工会議所「勇気ある経営大賞」受賞
 「東京都中小企業ものづくり人材育成大賞知事賞」奨励賞 受賞
日経BP社 ウーマン・オフ・ザイヤー2013 大賞 受賞
文芸春秋 日本を代表する女性120人 選出
全日本中小企業クラウド大賞 日本商工会議所会頭賞受賞

2010年
2012年

2015年
2020年 

受賞歴など

特別講演　講師紹介

事業主・人事担当者対象

6月21日（金）～8月21日（水）募集
期間

無料費用 【対面】30名 
【オンライン】120名 
※定員になり次第、受付を終了します。 

定員

8月23日 金

14：00～16：00
日時

内容

特別講演
中小企業の経営改革と人財確保育成について

ハローワークからのご案内
大阪労働局からのご案内

労働基準監督署からのご案内

中小企業の経営改革と
人財確保育成について

特別講演テーマ

※本事業（令和6年度就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを活用した支援）は大阪労働局から委託を受け株式会社学情が運営しています。

事業主・人事担当者向け

詳細・お申込みはこちらから
https:/ /questant. jp/q/hyougakiseminar-0823

※原則・お電話・メールでのお申し込みはできません。お申し込みはインターネットからお願いします。

令和 6年度 大阪労働局 就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを活用した支援事業

「ダイヤ精機株式会社」代表取締役の諏訪貴子氏を特別ゲストに迎え、
30代中頃から50代前半までのいわゆる「ミドル世代」の採用から育成・戦力化
まで、実践を交えたノウハウを伝授するためのセミナーです。

コワーキングスペース ビィーゴ会場
〒573-0031 大阪府枚方市岡本町7番1号 枚方ビオルネ5階
アクセス：枚方市駅（京阪本線）徒歩1分 

【主催】大阪労働局・ハローワーク枚方・ハローワーク門真・大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム（大阪労働局、大阪府、大阪市、堺市、近畿経済産業局、近畿運輸局、
近畿地方整備局、近畿厚生局、日本労働組合総連合会大阪府連合会、（公社）関西経済連合会、大阪商工会議所、大阪府中小企業団体中央会、（一社）大阪建設業協会、
（一社）大阪府トラック協会、（一社）大阪府警備業協会、（独)高齢・障害・求職者雇用支援機構 大阪支部、（福）大阪府社会福祉協議会） 

特別講師　諏訪 貴子 氏
ダイヤ精機株式会社  代表取締役


