
・職員の定着率99.9%を目指して
働き方改革と休み方改革を常に考え
ています。

・基本的には、残業はありません！
・子育て世代にも優しい職場環境を
目指しています！

設立4年目の新しい施設です。

⑬ 株式会社 成仁会 ヘルスケアパートナーズ


