
求人番号 受付年月日 事業所番号

受付安定所

求 人 票 （ 高 卒 ）

※インターネットによる全国の高校への公開
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。
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淀川公共職業安定所
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既卒応募
（赴任旅費）（既卒者等の入社日）
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法

面接 適性検査 その他高校中退者応募

選
考
場
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〒 一般常識 国語 数学 英語
学科試験

社会 理科 作文 その他

（選考旅費） あり・なし

担

当

者

課係名
氏 名

役職名

電話番号 内線 ＦＡＸ

Ｅメール

５　補足事項・特記事項
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項
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か
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求
人
条
件
に

青 少 年 雇 用 情 報

企業全体の情報１　募集・採用に

新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数 新卒等採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数関する情報

年度 人 人 人 人 人 人 人 人

（１） 年度 人 人 人 人 人 人 人 人

年度 人 人 人 人 人 人 人 人

（２） 平均継続勤務年数 従業員の平均年齢（参考値） 年 歳 年 歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及び

その内容
（１）

自己啓発支援の有無

及びその内容
（２）

（３） メンター制度の有無

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
（４）

社内検定等の制度の有無

及びその内容
（５）

企業全体の情報３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

前事業年度の
（１） 時間 日 時間 日

月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

取得者数 女性 人 男性 人 女性 人 男性 人
前事業年度の

（２）
育児休業取得者数／出産者数　※1 出産者数 女性 人 男性 人 女性 人 男性 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合　※2（３） 役員 ％ 管理職 ％

※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。　※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 職業分類 就業場所住所

雇用保険適用事業所番号 識別欄

求人条件に関する注意事項　ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


