
※公開求人への切り替え希望の場合は、ご相談ください。

※求人数に対して内定者が充足していない場合は求人取り消しはできません。

※上記項目があれば、独自の様式でも結構です！！

≪参考≫【昨年度の求人充足・就職状況】（下記状況は、この報告に基づく）

・当所における高卒求人数全体の充足率は、21.0％でした。(届出あった分のみです)

・公開求人数・指定校求人数は、ほぼ同数ですが、充足の約7割は指定校求人でした。

・求人数の約88%は、6月に求人を受理しており、充足についても、約93%が6月分受理でした。

・固定残業(無)求人は、全体の約76%ですが、充足の約90%を占めています。

【高校生就職内定状況】

※上記は，過去4年の大阪府での就職の状況です。

【高校生求人倍率】

※上記は，年度末現在の大阪府の状況です。

※高卒の就職希望者は，年々減少の傾向し、高卒の求人数は増加の傾向です。

Ｒ4

6.3倍程度

新規高校卒業者採用内定状況報告書

　この報告書は、採用内定状況をお知らせいただくとともに、より迅速に職業紹介を行う

ため、求人の充足状況を把握させていただくものです。

　求人が充足した時点で速やかにご報告ください。

　なお、当初記載された求人数を削減及び取消しすることはできません。

事業所名 部署 担当者名 電話番号

未充足　あと( 　)人

求人番号 職種名 求人数 内定数 充足状況

27010- 充足済

未充足　あと( 　)人

27010- 充足済 未充足　あと( 　)人

27010- 充足済

未充足　あと( 　)人

27010- 充足済 未充足　あと( 　)人

27010- 充足済

61%程度 74%程度 83%程度 88%程度 93%程度

　　提出先：ハローワーク大阪東（大阪東公共職業安定所）

　　　　　　事業所サービス第1部門　学卒担当

　〒５４０－００１１　大阪市中央区農人橋２－１－３６（ピップビル）

　ＴＥＬ　０６－６９４２－４７７１　（部門コード４３＃）

　メールアドレス：hw2701-jigyos2@mhlw.go.jp
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