
 

企 業 か ら の メ ッ セ ー ジ 
～就職氷河期世代の方を採用しました！～ 

「就職氷河期世代」を対象にした合同就職面接会に参加し、ハローワー 

クの担当者さんの熱意を受けてご紹介くださった方が、ブースを訪れてく

ださったので、来られた方は、どなたもレベルが高く、きちんとご自身の

キャリア設計を考えておられる方ばかりでした。 

 本来なら 20 代、30 代で正規雇用として採用されていたであろうに、（優

秀さゆえに）有期雇用を何度も更新して仕事を続けてこられた方もおられ、

仕事上の評価をされつつも、不安定な立場で過ごしてこられたことを改め

て気づかされました。 

 人材不足の中小企業はたくさんあります。ぜひ納得のいく就職先に巡り

合い、活躍していただけたらと思います。 

（一般廃棄物処理業） 

 

「就職氷河期世代」の方を採用することで、社会経験をある程度積んだ方々

なので、若い方とは目線が違い、若い社員にも参考になる場合があります。 

また、「就職氷河期世代」の方は、実務の経験は無くても、社会経験は積ん

でおられるので、その経験を活かして業務に励んでほしいと思います。 

（製造業） 


